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ISTINYE UNIiVERSITESI

PSIKOLOJIK TACIZE (MOBBING), CINSEL TACIiZE VE CINSEL SALDIRIYA KARSI
DESTEK BIiRiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yé&nerge, Istinye Universitesi akademik ve idari personeli ile grencilerinin
kisiligini, onurunu, aile ve sosyal yasamini, psikolojik ve fiziksel sagligini olumsuz yonde etkileyen
psikolojik taciz, cinsel taciz ve cinsel saldir1 olaylarinin saptanmasi, tanimlanmasi, bu olaylar karsisinda
farkindalik yaratilmasi ve bu konularla ilgili yapilan basvurularin degerlendirilerek idari, hukuki ve
psikolojik destek igin ydnlendirilmesi konusunda gérevlendirilmis olan Istinye Universitesi Psikolojik
Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek Birimi’nin yapisini, gorevlerini ve
uygulama esaslarini diizenlemeyi amaglar.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, Istinye Universitesi biinyesinde olusturulan Istinye Universitesi
Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Karst Destek Birimi’nin olusumu,
gorevleri, calisma usul ve esaslari ile konuyla ilgili bildirim, sikayet, destek siireci ve hizmet ici
egitimlerde gozetilecek esas ve usulleri kapsar.

(2) Isbu Yonerge, Istinye Universitesi’nin tam ve yar1 zamanli (ders saati iicretliler dahil)
akademik ve idari personeli ile grencilerinin Universite calismalar1 kapsaminda bir arada bulunduklar
biitiin durumlara, zaman, mekan ve yer siirlamasi olmaksizin uygulanir.

(3) Universite icinde ve disinda meydana gelen ancak Universite ortamina taginan ya da
akademik yasama ve ¢alisma ortamina etkisi olan eylemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, esitlik ilkesi, ayrimcilik yasagi, egitim hakk: ve ¢aligma hakkina
iliskin olarak Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi'nde yer alan
diizenlemeler basta olmak iizere Tiirkiye Cumhuriyeti’nin imzaladig1 tiim uluslararas1 antlagmalara, 8
Mart 2012 tarih ve 28227 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Istanbul
Sozlesmesi’ne, 2547 sayili Kanunun 14 iincli maddesine ve 19/03/2011 tarih ve 27879 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2011/2 sayili Bagbakanlik Genelgesi’ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Bagkan: Istinye Universitesi Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Birimi Baskani’ni,
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b) Birim: Istinye Universitesi Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirya
Kars1 Destek Birimi’ni,

¢) Cinsel Saldiri: Bir kisinin rahatsiz, sindirilmis veya korkmus hissetmesine neden olan
herhangi bir cinsel veya cinsellestirilmis davranisi,

¢) Cinsel Taciz: Hos karsilanmayan veya istenmeyen cinsel girisimler, cinsel talepler veya
hasmane ya da rahatsiz edici bir ortam olusturacak cinsel i¢erikli diger sozlii ya da fiziksel temaslari,

d) Kurul: Istinye Universitesi Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya
Kars1 Destek Kurulu’nu,

e) Ogrenci: Ogrenci/ogrenciler; Istinye Universitesi On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
programlarinda 6grenim goren 6grenciyi/dgrencileri,

f) Psikolojik Taciz (Mobbing): Isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da
kisilere yonelik gerceklestirilen, belirli bir siire sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifize etme
veya isten uzaklastirmayr amaglayan; magdur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren; kotii niyetli, kasitli, olumsuz tutum ve
davranislar biitiiniinii,

g) Rektor: Istinye Universitesi Rektorii nii,

g) Senato: Istinye Universitesi Senatosu’nu,

h) Universite: Istinye Universitesi’ni,

1) Universite birimleri: Istinye Universitesi biinyesindeki tiim akademik, idari, danisma ve
sosyal faaliyet birimlerini,

i) Personel: Istinye Universitesi biinyesindeki akademik ve idari personel ile diger ¢alisanlari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Birimin Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Birimin olusumu

MADDE 5 - (1) Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldirtya Kars1 Destek
Birimi’nin ana organlar1 Birim Bagkani ve Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel
Saldirtya Kars1 Destek Kurulu’dur.

(2) Birimin sekreterya islemlerini yliriitmek {lizere yeteri kadar personel gorevlendirilir.

Birimin calisma usul ve esaslari

MADDE 6 — (1) Yonerge’de yer alan hiikiimler tiim Universite bilesenlerine uygulanir. Ayrica,
Istinye Universitesi agik ve kapali alanlarinda sozlesmeye dayali olarak calisan tiim ozel kisi ve
isletmelerin de isbu Yonerge’deki ilkelere uygun davranmasi konusunda gerekli tedbirleri belirler ve
Rektorliige bildirir.

(2) Rektorliik, psikolojik taciz (mobbing), cinsel taciz ve cinsel saldiri ile ilgili disiplin
sorusturmalarinda Birim’le goriis alisverisinde bulunur. Cinsel taciz ve cinsel saldir1 iddialar ile ilgili
olarak atanacak sorusturmacilarin Istanbul S6zlesmesi geregince, konusunda uzman olanlar arasindan
belirlenmesi yoniinde Birim’den destek alir.

(3) Birim, inceleme ve degerlendirme asamasinda baska kisi, kurum ve kuruluslarla yapilmasi
gereken yazigmalar1 Rektorliik aracilifi ile yapar. Gerek goriilen konularda uzman kisi veya
kurumlardan talep edilen goriislerin bir hafta i¢cinde verilmesi gerekir.
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(4) Birim tarafindan yapilan her tiirlii islemde gizlilik esastir. Ayrica Birim, 6698 sayil1 Kisisel
Verileri Koruma Kanunu ¢ergevesinde alinmasi gereken 6nlemleri alir.
(5) Universite’deki taciz vakalarina iligkin kayitlar1 tutar ve istatistikleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorevleri ve Calisma Usulii

Kurulun olusumu

MADDE 7 — (1) Psikolojik Tacize (Mobbing), Cinsel Tacize ve Cinsel Saldiriya Kars1 Destek
Kurulu, ii¢ akademik iiye, ii¢ idari {iyeden olusur. Akademik iiyeleri Rektor belirler. Idari iiyeleri ise
Genel Sekreterin teklifi ile Rektor belirler. Uyelerin gérev siiresi iki yildir. Siiresi dolan iiye tekrar
gorevlendirilebilir. Kurul’da kadin iiye sayis1 erkek iiye sayisindan az olamaz ve iiyelerden birinin
Hukukgu olmasit zorunludur.

(2) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢cin Rektdr tarafindan yeni iiye seg¢ilir. Yeni secilen
iiye, yerine secildigi liyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

(3) Kurul tiyeleri kendi aralarindan bir baskan segerler. Baskan da iiyelerden birini Baskan
Yardimcist olarak seger, bir iiyeyi de raportdr olarak gorevlendirir. Ogrenciler ile ilgili konular
goriisiildiigiinde, Ogrenci Konseyi Baskani da Kurul toplantisina katilir ve oy kullanir.

(4) Kurul, Baskan’in ¢agris1 lizerine iiye sayisinin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve
katilanlarin yarisindan bir fazlasi ile karar alir. Bagkan’in katilamadig1 durumlarda Birim toplantilarina
Baskan Yardimcisi bagkanlik eder. Oylamalarda ¢ekimser oy kullanilamaz ve oylarda esitlik halinde,
Baskan’in oyu yoniinde karar verilir.

(5) Baskan, taciz basvurusu yapilmasi halinde ve/veya kurul olarak goriisiilmesi gereken
hususlar oldugunda Kurul’u toplantiya ¢agirir. Kurul toplantilar: gizlidir. Uyeler ve Birim calisanlari,
Kurul toplantilarinda goriisiilen, incelenen, hakkinda degerlendirme yapilan konular1 ve ilgili tiim bilgi
ve belgeleri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(6) Destek siirecinde ilgili taraflarla yapilan goriisme ve yazigsmalar gizli tutulur. Bu iglemler
ivedilik ve 6zen ilkeleri gozetilerek en etkin bigimde siirdiiriiliip sonuglandirilir. Yetkililer yaptiklar
her islemle ilgili kayit tutmak zorundadirlar.

Kurul iiyeligini sona erdiren haller

MADDE 8 — (1) Asagidaki hallerde Kurul {iyeligi sona erer:

a) Uyenin 6liimii, yazil istifa beyan veya Universite’den ayrilmasi,

b) Uyenin gegerli bir mazeretle de olsa alt1 ay veya daha uzun bir siire Kurul toplantilarina
katilamayacaginin anlasilmasi,

¢) Uyenin bir takvim yili i¢inde izinsiz ve 6ziirsiiz olarak iist iiste ii¢ Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢) Uyenin gérevine basladiktan sonra, Kurul iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte kesinlesmis
adli ve/veya idari bir ceza almasi.

(2) Kurul tiyeliginin diismesi Rektor onayinin ilgiliye tebligi ile yiirtirliige girer.

Kurul baskaninin gorevleri

MADDE 9 — (1) Kurulun giindemindeki konularda iiyelere gérev dagiliminin yapilmasini ve
caligmalarinin yiiriitiilmesini saglar.

(2) Liizumu halinde Kurulu toplantiya ¢agirir. Toplant1 giindeminin olusturulmasini ve iiyelere
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duyurulmasini saglar.

(3) Taciz basvurusunda bulunanlara psikolojik destek de saglanabilmesi i¢in Universite nin
ilgili birimleriyle is birligi yapilmasini saglar.

(4) Hakkinda degerlendirme yapilan, karar alinan, goriis verilen konular ve sorunlarda gizlilik
icinde ¢aligilmasi ve ilgili tiim bilgi ve belgelerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
uyarinca sakli tutulmasini gozetir ve saglar.

(5) Kurul’un goérev alanina giren diger islerin yapilmasini saglar. Birimde ¢alisan personelin
gorev dagilimini yapar.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 10 — (1) Kurul asagidaki gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) Universite dahilinde gerceklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olaymmn varligi
iddias1 {izerine Rektorliik veya Universite’nin diger birimleri tarafindan gonderilen konularda
degerlendirme yaparak gerekgeli goriis bildirmek.

b) Universite dahilinde gerceklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olayinda magdur
veya tamk oldugu iddiastyla basvuran Universite mensuplarmin sikayetlerini ya da misilleme
iddialarin1 degerlendirerek, sikayetci ve (varsa) diger ilgililerin bagli oldugu birime/birimlere ve bilgi
icin Rektorlige gerekgeli goriis bildirmek.

¢) Universite birimlerinde psikolojik taciz de dahil olmak iizere her tiir tacize kars1 farkindalik
ve duyarlilik kazanilmasi, basvurulabilecek kanuni yollarin 6grenilmesi igin egitim programlari,
seminer, ssmpozyum, ¢alistay, bilgilendirme toplantilari, tanitim ve benzeri faaliyetleri diizenlemek ve
konuyla ilgili yayimlar yapmak. Bu kapsamda alinmasi gereken acil tedbirler bulunmasi halinde yetkili
organlarla is birligine gegmek.

(2) Birim verdigi gerekgeli goriislerde, ileri siiriilen her tiirlii taciz iddiasini yeterli, inandirict
ve hukuka uygun delillere dayandirarak degerlendirir ve vardigr sonuglarin ilgili mevzuattaki
dayanaklarini ortaya koyar.

(3) Kurul, yapilan bagvurulart 6n incelemeden gegirir ve isbu Yonerge’de belirlenen kosullari
tagimayan basvurulari giindeme almadan reddeder.

DORUNCU BOLUM
Tacize Iliskin Bildirim ve Sikayet, Destek Siireci, Hizmet I¢i Egitim Programlar

Taciz iddiasina iliskin bildirim ve sikayet

MADDE 11 — (1) Universite dahilinde gergeklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz
olayinda magdur veya tanik oldugunu ileri siiren 6grenci veya personel, Birime veya bagli bulunduklari
Universite biriminin ydnetimine bildirim veya sikdyet icin sahsen bagvurabilirler.

(2) Basvuru; basvuru sahibinin ad1 ve soyadi, imzas1, adresi, Universite personeli ise unvani ve
gorevi, Universitenin dgrencisi ise fakiiltesi, boliimii ve numarasi, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari
icin vatandaghk kimlik numarasi, yabancilar i¢in pasaport numarasini iceren dilekge ile yapilir. Bu
dilekgeler, Universitenin Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden dogrudan Birime génderilir.

(3) Yapilan bagvurulardan;

a) Belli bir konuyu icermeyenler,

b) Ikinci fikrada belirtilen sartlar1 tagimayanlar,

c¢) Sebepleri, konusu ve taraflar1 ayn1 olanlar,

¢) Daha 6nce sonuglandirilanlar,
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incelenmeden iade edilir.

(4) Universite birimleri bu tiir basvurular1 karara baglamadan 6nce kural olarak Birimin
goriisiinii alir. Universite birimlerinin gériis talepleri, ilgili disiplin mevzuatindaki siireler g6z 6niinde
bulundurularak Birim tarafindan ivedilikle cevaplanir; bu siire kural olarak on gilinii gegemez.

(5) ilk basvurunun Birime yapildig1 durumlarda, Birim tarafindan gerek goriilmesi halinde
basvuru konusu olay, ilgili disiplin mevzuat1 uyarinca islem yapmaya yetkili Universite birimine
bildirilir.

(6) Sikayet konusu olay ile sikayet eden ve edilen kisilere iliskin bilgiler Birim disindaki tiim
Universite birimlerince de her asamada gizli tutulur, yapilan tiim islemler kayit altia almnir.

(7) Yasal zorunluluklar disinda, sikayet¢inin talebi olmaksizin hi¢bir adli islem baglatilmaz.

Destek siireci

MADDE 12 — (1) Birim yetkilileri, Universite hastanelerindeki hekimler ve Universite nin
akademik ve idari tiim birim yetkilileri psikolojik taciz, cinsel taciz veya cinsel saldir1 igerikli
davraniglara maruz kaldigini veya tanik oldugunu belirten kisileri baskaca bir kosul gozetmeksizin
desteklerler.

(2) Universite dahilinde gerceklesen, psikolojik taciz veya herhangi bir taciz olaymda magdur
veya tanik oldugu iddiasiyla bagvuran kisilere:

a) Destek gdrmek amaciyla Universite biinyesindeki psikologa bagvurmalari Birim karartyla
oOnerilebilir.

b) Birim destek siirecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisiye, bagvurabilecegi hukuki ve
fiilli ¢6ziim segenekleri, bu seceneklerde izlenen siirecler, bu seceneklerin her birinin yaratabilecegi
riskler ve alinmasi gereken 6nlemler anlatilir.

c¢) Ilgili mevzuat uyarinca basvurabilecekleri yollar, Birim karariyla belirlenecek Birim
ilyesi/iiyeleri tarafindan agiklanir. Bu tiir gériismeler tutanak altina alinir ve ilgili Birim iiyesi/liyeleri
ile bagvuran kisi tarafindan imzalanarak Birim tarafindan muhafaza edilir.

Hizmet i¢i egitim programlar

MADDE 13 — (1) Birim, idari ve akademik personele yonelik olarak, psikolojik taciz veya her
tiir tacize kars1 farkindalik ve duyarlilik kazanmasi, tacizin ve tacize zemin hazirlayan davraniglarin
engellenmesi baglaminda kisilerin haklarin1 6grenmesi ve bu konuda bir biling olusturulmasi amaciyla,
hazirlanacak olan egitim programina Universite’nin akademik ve idari personelini ve yoneticilerini
katilmaya davet eder.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Personel ihtiyaci
MADDE 14 - (1) Birimin personel ihtiyaci, Bagkanin talebi ve teklifi iizerine 2547 sayili
Kanun’un 13 {incii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) isbu Yonerge, istinye Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan onaylandig
tarihten itibaren ytirtirliige girer.
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Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Isbu Yonerge, Istinye Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.

EKLER
Ek 1- Bagvuru Formu

EK-1
ISTINYE UNIVERSITESI
PSIKOLOJIK TACIZ (MOBBING), CINSEL TACIiZ VE CINSEL SALDIRI BASVURU
FORMU
Sikayet No: (Bu béliim Tacize Karst Destek Birimi tarafindan doldurulacakdtir.)
Basvuru Tarihi: ../...120..
Adi Soyadi:

[smin Gizli Kalmasi
Durumu:

Ismim gizli kalsin. ( ) Ismimin gizli kalmasina gerek yok. ()

Kurum Sicil No:

Birimi:

(Liitfen acik olarak yaziniz.)

Telefon numarasi:

E-Mail adresi:

Sikayetin Konusu:

Sikayetin Igerigi:

Dinlenilmesi/ Danigilmasi
Gerektigini Dislindiigiiniiz
Kisiler:

Sikayetin Ne Zamandir
Devam Etmekte Oldugu:

Degerlendirme Sonucu:

Sikayet No:

Degerlendirme Tarihi:

/200

Aciklama:
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