insan Kaynaklari Yénetimi Programina iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

insan Kaynaklari Yonetimi programi 6grencileri mezun olmalari durumunda sektérde mesleki yeterlilik agisindan uzman bireyler
olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Nitelikli ¢alisani yonetebilme stratejisinin dneminin baki kalacagi dislincesi ile meslegin
gegerliligi her donemde devam edecektir. insan Kaynaklari Yénetimi programi 6grencilere mesleki becerileri kazandirmanin yani
sira kisiliklerinin gelisiminde de o6nemli (liderlik, iliski kurma, kendini tanima ve ifade etme) vyetkinlikler kazandirmayi
amaglamaktadir.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler insan Kaynaklari Yonetimi Onlisans derecesi almaya haz kazanmaktadirlar.

Kazanilan Derecenin Seviyesi

Onlisans

Kazanilan Derecenin Gerekleri ve Kurallari

Universitemize 2017ve sonrasi kayit olan 6grencilere uygulanan bir tiir ydnetmelik bulunmaktadir. Programda mevcut olan (toplam
120 AKTS) derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak igin 2017 ve sonrasi girisli 6grenciler mezuniyette 6grencinin agirlikh genel not
ortalamasi (AGNO) 2,00 ve lzerinde ise basarilidir; altinda olmasi durumunda DC ve DD notlarini aldig1 dersleri tekrardan alip
ylkseltmesi gerekmektedir.

Kayit Kabul Kosullari

Yiiksekégretim Kurumu (YOK) tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, bu programa égrenci kabulii Ogrenci Segme ve
Yerlestirme (OSYS) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile olmaktadir. Ogrenciler, 6grenim gérmek istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana gére bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestirilmektedir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, bu programa uluslararasi gecerliligi olan SAT, ACT gibi sinav sonuglariyla ya da ortadgretim mezuniyet
notlarina gore kabul edilmektedir (Onlisans ve Lisans Programlari Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Yénergesi).

Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara 6grencilerin kabuli, istinye Universitesi ile isbirligi yapilan (partner) tiniversite
arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS, FARABI, vb. gibi.) cercevesinde yapilmaktadir. Konuk 6grenciler, bu programda
verilen derslere, ilgili akademik birimin onay vermesi durumunda kayit olabilirler. Programi izleyecek yeterlikte dil bilme kosulu
aranir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

T.C. istinye Universitesi’/nde &grenim géren dgrenciler, bazi derslerden belirli ydnetmelikler gergevesinde muaf olabilirler. Baska bir
kurumda alinan dersin igeriginin, istinye Universitesi'nde verilen dersin igerigine uygun olmasi ve ilgili fakiilte/enstitii/yiiksekokul
midirliga tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir.

Sinavlar, Olgme ve Degerlendirme

Bir dersteki basari durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, o derse ait yariyil i¢i ara sinavlar, kisa sinavlar, arazi ve
is yeri ¢calismasi, uygulama, 6dev, proje, atélye, seminer, devam, laboratuvar ve benzeri yariyil i¢i ¢calismalarinda gosterdigi basari
ve yariyil/yil sonu sinavinin birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Yariyil/yil sonu sinavinin, ders basari notuna etkisi %30, en ¢ok
%70 olacak sekilde belirlenir ve basari notuna iliskin diger hususlar ilgili birim kurulunca belirlenebilir.

Dersin 68retim elemaninca yariyil/yil basinda, dersin icerigi, basari notunun hesaplanmasina esas olacak her tiirlii husus 6grencilere
ilan edilir.

Basari notlari ve katsayilari asagidaki tabloda belirtilmistir:
Basari Notu Katsayi

AA 4,00

BA 3,50




BB 3,00

CB 2,50
cC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
F ve DZ 0,0

Diger harf notlarinin anlamlari asagida belirtilmistir:
1)B; kredisiz dersler icin basarili.

2)K; kredisiz dersler igin basarisiz.

3)F; derse devam ettigi halde dersten basarisiz olma.
4)DZ; devamsizlik nedeniyle dersten basarisiz olma.
5)DE; devam eden galisma.

6)DC; dersten gekilme.

Bir dersin gecer basari notu CC’ dir. DD ve DC notlari ise sarth gecerdir. Mezuniyette 6grencinin agirlikl genel not ortalamasi (AGNO)
2,00 ve lzerinde ise basarilidir; altinda olmasi durumunda DC ve DD notlarini aldigi dersleri tekrardan alip ylikseltmesi
gerekmektedir.

B ve K notlari, not ortalama hesaplarina dahil edilmez.

Ogretim Sekli
Orgiin Ogretim

Mezuniyet Kosullar

Kayit olduklari énlisans programlarinin ders planlarinda yer alan derslere yazilarak bu dersleri basarmis, T.C. istinye Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yénetmeligi’nde gdsterilen staj ve mezuniyet projesi gibi calismalari basari ile bitirmis
ve GANO'’su en az 2.00 olan 6grenciler Universite egitim-6gretimini tamamlamis sayilirlar.

Mezunlarin Mesleki Profili-istihdam Olanaklari

“Insan Kaynaklari Meslek Elemani” unvaniyla biitiin kamu kurumlarinda ve 6zel isletmelerde ¢alisabilirler. insan Kaynaklari Meslek
Elemanlari lisans tamamladiklar takdirde “insan Kaynaklari Uzmani” ya da “insan Kaynaklari Yéneticisi” olabilirler. Mezunlar; is
hayati, isletmecilik, insan kaynaklari islevleri, is hayati mevzuati, e-is sliregleri gibi bircok konuda énemli bir birikime sahip olacaklari
icin; programi bitirdikten sonra kendi islerini kurup is hayatina da atilabilirler.

Bir Ust Dereceye Gegis

iktisat ve Isletme Fakiiltesi biinyesindeki bolimler (Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri, iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye,
Uluslararasi iliskiler, isletme, Konaklama isletmeciligi)’den birinde Lisans &grencisi olarak kariyerlerine devam edebilirler.




