iSTINYE UNiVERSITESI
isletme Boliimii Yeterlilikleri

TYYG isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri I I I I I I I I I I

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
BiLGIi (Kurumsal ve Olgusal)
1-Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir. ‘ 3 ‘ 3 ‘ ‘ ‘ ‘ 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3
BECERILER (Bilissel ve Uygulamali)
1-Alana iliskin bilgileri gcalisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine 1 3 2 1 3
sahiptir.
2-Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak
suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve 1 3 2 3 3 1
¢o6ziim onerileri getirebilme becerisine sahiptir.
YETKINLIKLER
Bag Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
1-Alana iligkin konularda arastirma ve galisma yapar. 3 3 3 2 1 3 2 3 3
2-Proje yuritlcust ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk 2 3 3 2
alir.
3-Orgiit/Kurum icin amag ve hedef belirler. 2
Ogrenme Yetkinligi
1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3 ‘ ‘
2-Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigini gosterir. l l l l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 3
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
1- Alani ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki dusiincelerini ve énerilerini 1 3
ilgililere yazili ve s6zIi olarak aktarir.
2- Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. 1 2 3
3-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde 3 2
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyti B1 Genel Diizeyinde kullanarak 3 2
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Alana Ozgii Yetkinlik
1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranir. 3
2-Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iligkilerini analiz eder ve etkin bicimde 2
yuratar.
3-Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir. 1
4-Orgiite/kuruma iligkin elestirel diigtiniir. 2
5-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile gevre 3
koruma, is sagligi ve glivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

1. isletme ve yonetim bilimleri alaninda giincel bilgileri igeren ders materyallerinin yaninda ilgili bilimsel kaynaklardan yararlanarak ileri derecede kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olmak ve bu bilgileri gelistirerek akademik ¢alismalarda ve is hayatinda kullanmak

2. isletme alanindaki geleneksel ve giincel kavram, diisiince ve kuramlari bilimsel yontemleri kullanarak verileri tanimlayabilme, anlayabilme, analiz edebilmek ve kanita dayali ¢6zim
onerileri gelistirebilme

3. Alanlailgili istatistiksel yontemleri kullanabilme ve yorumlayabilme; yapacagi akademik ve mesleki arastirmalarda kullanacagi uygun arastirma yontemlerini segebilmek
4. isletmelerde ortaya gikan karmasik problemlere ¢éziim gelistirebilmek ve bunun igin bireysel ve takim diizeyinde sorumluluk alabilmek
5. Sahip oldugu bilgiyi kullanarak disiplinler arasi ve dustinebilmek ve bagimsiz ve takim galismalar gergeklestirebilmek

6. Alanin gerektirdigi en az bir yabanci dili iletisim kurabilecek ve alaninda bilgi edinmesini saglayacak duzeyde 6grenebilmek ve bilgisayar dahil ilgili bilisim ve iletisim teknolojilerini etkin
bir sekilde kullanabilmek

7. lIsletme ve yénetim alanindaki yasal sinirlar ve etik ilkeleri anlayip uygulayabilmek; Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite kiiltiirii ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ile gevre
koruma, is sagligi ve guivenligi konularinda yeterli bilince sahip olabilmek

8.  Edinilen bilgileri kurumsal ve toplumsal diizeyde fayda saglayacak sekilde iliskilendirebilmek; elestirel bir bakis agisiyla tartisabilmek ve kanita dayali uygulamalarda kullanabilmek

9. Alaniile ilgili konularda disiince ve ¢éziim énerilerini gerek yazili gerekse sozlii olarak aktarabilmek; bunlari arastirmaya déniistiirerek ulusal/uluslararasi platformlarda sunabilmek ve
yayinlayabilmek

10. iletisim becerilerini gelistirmek; sosyal ve mesleki alanda saglikli iliskiler yonetebilmek
11. Alanindaki mesleki ve bilimsel galismalara katki saglayabilmek, ilgili strateji ve politikalar olusturabilmek

12. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutumlar gelistirebilme; bireysel 6grenme ihtiyaglarini belirleyebilme ve bunlari gidermeye yonelik ¢alismalar planlayip strdtrebilmek




