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BiLGi (Kurumsal ve Olgusal)

1- Orta 6gretimde kazanilan yeterliliklere
dayali olarak, Guvenlik hizmetleri
alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger
kaynaklarla desteklenen temel dizeyde
kuramsal bilgilere sahiptir.

2- Glvenlik hizmetleri alaninda temel
kazanimlara dayali olarak ileri diizeyde
uygulamalan yiiriitebilecek bilgiye
sahiptir.

BECERILER (Bilissel ve Uygulamali)

1-Alaninda tanimlanan gavenlik
sorunlarini tanimlar ve ¢éziim yollarini 3 3 2 1 3
belirler.

2-Galisma ortamindaki mesleki tehlikeleri
tanimlayabilir ve calisanlarin korunmas! 2 2 3 2 3 3
icin gerekli c6ziim yollarini belirleyebilir.

3-Guvenlik hizmetleri alanina yonelik
I i alt yapi 1 3
becerisine sahiptir.

4-Giivenlik Hizmetlerine ve calisma ortami
tehlikelerine yénelik her tiirlii problemi
inceler, verileri elde eder, elde ettigi 1 2 3 1 3 2 3 2 1 3 3 3 2
verileri kullanarak éngériler yapar ve
coziimlere ulasir.

5-Edindigi temel duzeydeki kuramsal ve
ileri diizeydeki uygulamali bilgileri 1 2 3 2 3
alaninda il

YETKINLIKLER

Bagimsiz C: il ve Sorumluluk Alabilme Yetkinli

T-Gavenlik hizmetleri ile ilgili temel
diizeydeki bir calismayi ya da programi 2 3 1
bagimsiz olarak vilritebilir.

2-Givenlik hizmetleri ile ilgil
uygulamalarda karsilasilan ve
sngbrillemeyen karmasik sorunlar cdzmek 3 1
icin bireysel ve ekip Uyesi olarak

1-Gavenlik hizmetleri alaninda edindigi
temel diizeydeki bilgi ve becerileri
ilir ve bir

deger

2-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim
diizevine irebili

3-Yasam boyu 6grenmenin bilincinde
olarak ve siirekli kendini gelistirebilir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Giivenlik hizmetleri ile ilgili konularda
diisiincelerini, tespitlerini ve sorunlara
iliskin coztim 6nerilerini ilgili kisilere uygun
usul ve esaslarla aktarabilir.

2-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi
A2 Genel Diizeyi'nde kullanabilir ve 3 2 2 3
iletisim kurabilir.

3-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa
Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel
Diizeyinde bilgisayar yazilim ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini

4-Toplumsal sorumluluk bilinci ile
yasadig1 sosyal cevreye yonelik proje
ve etkinliklere katki saglayabilir.

Alana Ozgii Yetkinlik

T-Alani ile lgili toplumsal, bilimsel,
kiiltirel ve etik degerler ile mevzuata 2 3 3 1 2
uvgun hareket eder.

2-Sosyal haklarin evrensellig, sosyal
adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile cevre
koruma, meslek sagligi ve givenligi
konularinda yeterli bilince sahiptir.

3-Kalite ydnetimi ve siireglerine uygun
hareket eder ve bu siireglere katilr.

2-Tutum ve davranislari ile gevresine
8rnek olur

5-Alani ile ilgili farkh disiplinler ile
misterek calisabilir.

6-Giincel gelismeleri ve sosyal sorunlar;
toplumsal ve bireysel degerler kapsaminda| 3
degerlendirir.

7-Giivenlik hizmetleri ve is giivenl|
ilgili uygulamalarda uluslararasi anlasma 2 1 3 1 3 3 2 1 3 3 1 2 2
ve sozlesmelere uygun hareket eder.

8-Guvenlik hizmetleri alaninda
sorumlulugu altinda calisanlari sevk ve 3 2 1 3 3 1
idare eder.

1. is Saglig1 ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuatlara uygun olarak isyerinde gerekli galismalarin yapilmasini saglayabilmelidir.

2. isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapilmasini, tehlikelerin ortadan kaldiriimasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin énerilerde
bulunup bu hususta isverene rapor verebilmelidir.

3. isyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yénelik tedbirlere 6ncelik vererek gerekirse dlgiimlere dayali degerlendirme yapmali, alinmasi gereken
glivenlik 6nlemleri konusunda galisanlarin da goristind alarak isverene 6nerilerde bulunup In takibini idil
4. isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve él¢iimleri planlayip hazirlanan planlarin uygulanmasini saglayabilmelidir.

5. Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani ve yakin tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iliskin risklerin nasil 6nlenecegini gosteren acil
durum planlarini hazirlayip gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglayabilmelidir.

6. Yanginlarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda énlemlerin alinmasi, yangindan korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin
tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla miicadele galismalarini yonetebilmelidir.

7. isyeri Saglik Birimi ile is birligi iginde calisarak isyerinin saglik ve giivenlik durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini isyeri hekimi ile degerlendirip
degerlendirme sonuglarina gére onleyici faaliyet planlarinin yapilmasini ve uygulanmasini saglayabilmelidir.

8. isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak diizeltici faaliyet planlari yapilmasini ve uygulanmasini
saglayabilmelidir.

9. isyerinde yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmas halinde kurulacak sistem veya alinacak makine ile ilgili olarak risk degerlendirmesi yaparak saglik ve giivenlik
yoniinden aranan ozellikleri belirleyip bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi igin isverene rapor verebilmelidir.

10. Uygun nitelikteki kisisel koruyucu donanimlarin segimi, temini, kullaniimasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve onerileri hakkinda isverene rapor verebilmelidir.

11. Galisma ortaminin galisan saghgi, is hijyeni, cevre kirliligi agilarindan insanlarin saglikli ve mutlu bir sekilde ¢alisabilecekleri sekilde gelistirilmesini saglayabilmelidir.

12. Galisma ortamindaki fiziksel, kimyasal, ergonomik ve psikolojik stres yapicilarin ve bunlarin galisanlar tstiindeki etkilerinin belirleyip gerekli iyilestirme galismalarini planlamali ve
uygulayabilmelidir.

13. Galisanin kisisel saglk durumu nedeniyle galisma ortaminda alinmasi gereken ek 6nlemlerin ve dii in belirlenmesi ve

14. Tum calisanlarin yaptiklari is ve galisma kosullarina uygun saglik kontrollerinin diizenli olarak yapilmasi saglayip bu konuda sirekli egitimlerini verebilmelidir.
15.  Uretimin her asamasinin yiiksek verimlilik ve giivenlik gozetilerek is ve galisan sagligi kurallarina gére diizenlemesini yapabilmelidir.
16. Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurabilmelidir; ek olarak mesleki manada ingilizce konusunda etkin yazabilip, literatiir okuyup anlayabilmelidir.

17. Mesleginin sorumluluklarini, etik degerleri 6grenip uygulayabilmelidir.




