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Saghk Y6énetimi Boliimii Ders Yeterlilikleri Matrisi

| Program Yeterlilikleri

Kodu Ders Adi
[ 1 [ 2] 3] a] 5] 6] 7] 8] o] 0] 11 [ 1213 ]1a] 15[ 16 17 [ 18 [ 10 [ 20 [ 21 [ 22
Lyl
SAY111 Temel Saglik Bilgisi Ve Tibbi Terminoloji B 3 3 2 1 g g
ISL101 isletme B 2 B 3
TK101 Tark Dili | 1 1 2 1
HTR101  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1
YDL101 |ingilizce - | 3 3 3
2.vil
EKON101 |Ekonomi B 2 B 1 1
MAT101 |Sosyal Bilimler igin Matematik 1 1 1 1 1
TK102 Tark Dili Il 1 2
HTR102  |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 1
YDL102 |ingilizce - Il 3 3 3
3.vil
SAY211 Saglik Hizmetleri Yonetimi B 8 2 2 2 2 2 3
SAY212 istatistik ve Arastirma Yéntemleri 2 2 3 3 2 3
SAY213  [Saglik Kurumlarinda iletisim ve Halkla iliskiler 3 3 1 3 3 3 2 2
ingilizce - Il 3 3 2 3
istinyelilik Manifestosu 3 3 3
4.vil
SAY221 Saglik Ekonomisi 3 3 3 2 2
SAY222 Saglik Kurumlarinda insan Kaynaklari Yénetimi B] B] 3 3 3 3 3 2 g
Genel 3 3 1 1
ingilizce - IV 3 3 3 3
istinyelilik Manifestosu 3 3 3
5.vil
SAY311 Saglik Kurumlarinda Maliyet 3 3 2 2 3 3
SAY312 Saglik Kurumlarinda Finansal Yonetim 3 3 2 2 3 3
SAY313 Saglik Kurumlarinda Orgiitsel Davranig B] B] 3 3 3 3 3 2 g
ingilizce -V 3 3 2 3
istinyelilik Manifestosu 3 3
6. Yil
SAY321 Saglik Hizmetlerinde Pazarlama B] 3 1 2
SAY322 Saglik Hizmetlerinde Sayisal Karar Verme 3 3 3 2 3 3
Hukuka Girig 2 2 2
ingilizce - VI 3 3 3
istinyelilik Manifestosu 3 3 3
7.vil
SAY411 Saglik Sistemleri, Politikalari ve Planlama B] 3 2 2 3 2 2 3 2 3 g
SAY412 Saglik Bilisimi B] B] 2 2 3
SAY413 Saglik Kurumlarinda Operasyon Yonetimi Bl 2 Bl 2
SAY414 Mesleki Uygulama-I 2 2
8.vil
SAY421 Saglik Kurumlarinda Stratejik Yonetim B] 3 2 1 Bl 2 2 3 2 2 3 3
SAY422 Mesleki Uygulama-II Bl Bl Bl
SAY423 Saglik Hukuku B] B] 3
Seg¢meli Dersler
SYS221 Saglik Sosyolojisi B] 3 B] 2 2
SYS223 Saglik Hizmetlerinde ve Politikalarinda Etik, Sosyal Sorumluluk ve Strdurdlebilirlik Bl Bl 2 2 3
SYS311 Halk Sagligi Bl 3 Bl 2 3
SYS312 Yonetsel Epidemiyoloji B] 2 Bl 2 2 2 3
SYS313 Saglik Kurumlarinda Gatisma ve Miizakere Yonetimi Bl 2 Bl 1 2
SYS314 Saglik Kurumlarinda Is Siireci Analiz ve Tasarimi Bl Bl Bl 1 2
SYs315 Medikal Cihaz Ve Tibbi Uriinler B] B]
SYS321 Saglik Hizmetlerinde Ekonomik Degerlendirme Yontemleri Bl Bl 3 3 3 3
SYS322 Saglik Sigortaciligi ve Geri Odeme Yéntemleri Bl 3 Bl
SYS323 Finansal Muhasebe ve Raporlama Bl Bl 2 2 3
SYS324 Uzun Donemli Bakim Hizmetleri 3 B 3 g
SYS325 Hasta ve galisan glvenligi B] 1 2 Bl 3
SYs411 Kronik hastalik yonetimi B] 3 Bl 3
SYS412 Saglik Hizmetlerinde Marka Yonetimi Bl Bl
SYS413 Saglik i inde Ergonomi Ve Zaman Yénetimi Bl Bl
SYS414 Tibbi Dokiimantasyon Ve Uluslararasi Hastalik Siniflandirmalari Bl Bl 2
SYs415 Saglik Hizmetlerinde inovasyon ve Teknoloji Y8netimi B] 3
SYs421 Kiiresel saglik konular 3 3 3 3
SYs422 Saglik Hizmetlerinde Entegrasyon 3 3
SYS423 Saglik Turizmi 3 3 3
SYS424 Olaganistii Durumlarda Saglik Yénetimi 3 3 2 2
SYS425 Saglik Kurumlarinda Risk Y6énetimi 3 3 2 2

1.Saglik sisteminin isleyisini kavrama, degerlendirme ve yonlendirebilecek yeterlikte, ekonomi, isletme, muhasebe, hukuk, maliye, finans ve yénetim bilimi ile ilgili kuramsal ve uygulama bilgilerine sahip olur.

2.Ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerinin bilesenlerini ve saglik politikalarini yorumlama konusunda bilgi sahibi olur.

3.Saglik sistemi 6rgiitlenmesinin alt bélimleri ve bu bélimlerde I tanir, calisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgi sahibi olur.

4.Toplum ve birey saghiginin gelistirilmesi ile ilgili olan sosyal, cevresel ve davranissal faktorler konusunda bilgi sahibi olur.

5.Saglik kurumlari yonetimi konusundaki bilgi ve becerilerini ilgili kurumlarin yonetim, tretim, insan kaynaklari, finans, muhasebe, pazarlama, hasta ve halkla iliskiler, kalite ve hasta giivenligi, is saghgi ve giivenligi, bilgi teknolojileri, saglik sigortaciligi vb. alanlarinda uygular.
6.Saglik kurumlari yonetimi stirecinde ortaya gikan sorunlarda elestirel ve yaratici diisiinme, karar verme ve problem ¢ézmede bilimsel yontem ve teknikleri kullanir.
7.Alaniyla ilgili verileri analiz eder, degerlendirir ve yorumlar.

8.5aglik kurumlari yonetimi ile ilgili gelismeleri bilimsel yéntem ve teknikleri kullanarak ¢ok y6nli inceler ve degerlendirir.

9.Gorev aldigi birimde liderlik 6zellikleri sergiler.

10.Saglik kurumlari yénetimi uygulamalarinda karsilagilan sorunlari ¢ézmek igin bireysel ve ekip tyesi olarak sorumluluk alir.

11.Saglik kurumlarinda galisanlarin kisilik, kiilttr ve davranigsal 6zelliklerini degerlendirerek kurumun amaglari dogrultusunda yénlendirir.

12.Bilgiye ulagsma yollarina karar verir ve uygular.

13.Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirir; degisime, yenilige ve girisimcilige agik olur.

14.Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 genel diizeyinde kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslari ile iletisim kurar.

15.Sorunlari etkili iletisim yontemleri kullanarak ¢ozer.

16.Yazil ve sézlii iletisimde, dogru ve kurallara uygun bigimde dil bilgisini ve saglik kurumlarinda kullanilan terminolojiyi kullanabilme yeterliligine sahip olur.
17.Saglik kurumlari yénetimi ile ilgili konularda distincelerini, ¢oziim énerilerini yazili ve sozlii olarak kurum igi ve kurum digi ilgili taraflarla paylagir.

18.Alanin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi diizeyinde bilgisayar yazilimu ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

19.Y6netim felsefesini ve yénetimin fonksiyonlarini her bir birime uygun olacak bigimde yénetim uygulamalarina yansitir.

20.Birey olarak dig gériinim olumlu tutum ve davranislariyla kuruma 6rnek olur; siirekli gelisime ve degisime agiktir.

21.Alant ile ilgili hukuki diizenlemeler ile toplumsal, bilimsel, mesleki etik ilkelere uygun davranir.

22.Ulke ya da diinya genelinde genel saglik sorunlarina duyarl davranir, ¢éziim énerilerini yorumlar ve degerlendirir.




