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BiLGi (Kurumsal ve Olgusal)

1-Alanla ilgili temel kavramsal bilgilere, uygulamadaki yansimalarini da g6z éniinde bulunduracak sekilde ileri dizeyde
sahiptir.

2-Sosyal ve Davranis Bilimlerinde temel kavramlari kavrayabilme, kavramlar arasi iliskilere hakimdir. 3 3 1 1 1

3-insanlar ve toplumlararasi iliskilerin isleyis kurallarina dair temel bilgilere sahiptir. 2 2 3 1 1

4-Toplumlarinin yasadigi dénisiimlerin nedenleri ve sonuglari hakkinda temel bilgilere sahiptir. 3 3 2 1

5-Sosyal Arastirma ve Planlama bilgisine sahiptir. 3 3 3

6-ileri diizeyde veri isleyerek bilgi elde edebilmek icin gerekli bilgilere kuramsal ve uygulama diizeyinde sahiptir. 1 2 3 3 2 2 2

BECERILER (Bilissel ve Uygulamali)

1-Alanla ilgili kuramsal bilgileri analiz etme ve uygulamadaki yansimalarini degerlendirme becerisine sahiptir. 2 3 3 2 2 1

2-Yazil ve gorsel kayitlari kullanarak sosyal ve davranis bilimleri alaninda 6zgiin bilgi kaynaklarina ulagir. 3 1

3-Alana iliskin bilgileri teknik olanaklarla isleyerek bilgi elde eder ve bu bilgileri alanin gerektirdigi teknik donanimla
(bilgi: ortaminda vb.) rapor haline getirip sunma becerisine sahiptir.

4-Karar alma, karari uygulama ve davranis haline getirmede alana iligkin sahip olunan bilgileri kullanabilme becerisine
sahiptir.

5-Alant ile ilgili alt dallar ve diger sosyal bilimler alanlari ile iligki kurarak disiplinlerarasi yorum uretir ve analiz yapma
becerilerine sahiptir ve bu becerilerini gelistirir.

YETKIiNLIKLER

C: i ve Sor

Yetkinligi

1-Ustlendigi gdrev ve sorumluluklari yerine getirme bilincine sahiptir. 3 2

2-Alanla ilgili bir meseleyi gerek ekip olarak gerekse de kendi basina bagimsiz bir sekilde ¢ozer. 3 3 3 2

3-Alanla ilgili uygulamada gérulebilecek herhangi bir aksakhigi veya sorunu ¢ézmek igin bireysel diizeyde ve ekip
olarak sorumluluk yiiklenir, gerektiginde inisiyatif alir.

4-Alani ve ilgili alt dallarda yapilacak ¢ok tiyeli grup arastirmalarinin sireglerini ve zamanlamasini planlar,
planlanmis gérevleri istenildigi 6lgiide ve zamaninda yerine getirir.

5-Toplumsal hayatin gerekleri dogrultusunda davranir, tutum ve tavirlariyla topluma érnek olur. 3

Ogrenme Yetkinligi

1-Alanla ilgili elde edilen bilgileri neden- sonug ve elestiri stizgecinden gegirir ve degerlendirir.

2-Neyi nasil 8grenecegini bilir.

3-Alanla ilgili bilgi ve uyg ikliklerini tespit eder. 1 1
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4-Alanla ilgili ilgi ve istegi siirekli canli tutabilecek seviyede oldugunu gosterir. 2

5-Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya ayni diizeydeki bir meslege yonlendirir. 3 2

6-Bilgiyi paylasma ve birlikte 6grenme yetkinligine sahiptir. 3

7-Yasamboyu 6grenme ve sorgulama bilinci kazanmistir. 2 2

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve becerileri, yazili ve s6zIi olarak aktarir. 2

2-Ogrenim siirecinde elde ettigi verileri is yasaminda degerlendirir ve uygulama yetkinligine sahiptir. 3

3-is yasamina dahil oldugunda kuramsal altyapi ve kavramsal zenginliginin yarattigi farklilig: bireysel kariyerine
vansitir.

4-Uzmanlik bilgisini, toplumsal sorumluluk bilinciyle kullanir. 1 3

5-Alanla ilgili bilgi ve uygulamalari, sosyal sorumluluk yaklasimi cergevesinde proje ve etkinliklere dénistiirir. 3 2

6-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portféyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile
iletisim kurar.

7-Alaninin gerektirdi Itide Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim
ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Alanla ilgili bilgi ve birikimlerin olusturulmasi (toplama, yorumlama ve sonuglarin duyurulmasi) siirecinde toplumsal,
kilttirel, bilimsel ve etik degerlere uygun hareket eder.

2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile gevre koruma, is sagligi ve giivenligi
konularinda veterli bilince sahiptir.

3-Degisime ve yenilige karsi agik tutuma sahiptir.

4-Sosyal ve davranigsal olgulara dair gérislerini alanin sagladigi yontem ve bilgi kiimesini kullanarak gelistirme ve
olavlari yorumlamada vetkinlik sahibidir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanindaki temel kuramsal tartigmalar konusunda bilgi sahibi olabilme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde, cagdas gelismeleri, yaklagimlari, temel kavramlari tanimlayabilme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi béliminin diger sosyal bilimlerle (felsefe, tarih, sosyoloji, hukuk, ekonomi, isletme) olan etkilesimini iliskilendirebilme

Olaylari disiplinler arasi boyutta degerlendirme ve tartisma bilgi ve beceri edinebilme

Turkiye’de ve diinyada gergeklesen siyasi ve sosyal stiregleri, sorunlari ve bu sorunlarin sebeplerini ¢géziimleyebilmesi, vatandaslarin siyasi yapilarla kurdugu iliskileri bilimsel olarak ortaya koyabilme
Sosyal bilimler yéntemleri kullanarak arastirma yapabilen ve alani takip edebilme

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda takim galismalarina uyma bilinci ile liderlik 6zelliklerini kullanabilme

Kuramsal ya da deneysel nitelikli proje, rapor, makale, tez gibi bilimsel ¢alismalari, kendi basina ya da baskalari ile birlikte tasarlayip hazirlayabilme, alaniyla ilgili nitel ve nicel arastirma tekniklerini kullanabilme
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Etik ve sosyal degerlere uygun davranis gelistirebilme

10. Ogrendiklerini degerlendirerek neye ihtiyaci olduguna karar verebilme

11. Edindigi bilgileri elestirel yaklagimlarla sorgulayabilme

12. Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi alanindaki teknolojideki giincel gelismeleri takip edebilme
13. Ogrencilerin Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda Tiirkge ve ingilizce okuma yapabilme

14. Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alanina giren konularda gorus, diistince ve ¢6ziim onerilerini ilgili kisi ve kurumlara yazili ve s6zli olarak aktarabilme




