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1-Alanında ileri düzeyde bilgilere sahiptir. X X X X X X X X X

1-Alana ilişkin bilgileri çalışanlar ve ekip arkadaşlarına aktarabilme becerisine sahiptir. X X X X X

2-Karar, uygulama ve davranışlarında alana ilişkin edindiği bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, 

analiz edebilme, sorunları tanımlayabilme ve çözüm önerileri getirebilme becerisine sahiptir.
X X X X X X

1-Alana ilişkin konularda araştırma ve çalışma yapar. X X X X X X X X

2-Proje yürütücüsü ya da katılımcısı olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alır. X X X X X

3-Örgüt/Kurum için amaç ve hedef belirler. X X

1-Edindiği bilgi ve becerileri eleştirel olarak değerlendirir. X

2-Öğrenme gereksiniminin sürekliliğini kavradığını gösterir. X X

1-Alanı ile ilgili edindiği bilgi ve beceriler düzeyindeki düşüncelerini ve önerilerini ilgililere yazılı ve sözlü olarak 

aktarır.
X X X

2-Mesleki alanda paydaşlarla etkili iletişim kurar. X X
3-Alanının gerektirdiği en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansı İleri Düzeyinde bilgisayar yazılımı ile birlikte bilişim 

ve iletişim teknolojilerini kullanır.
X X X X X X

4-Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri izler ve 

meslektaşları ile iletişim kurar.
X

1-Örgüt/Kurum, iş ve toplumsal etik değerlere uygun davranır. X X X

2-Örgütün/Kurumun paydaşlarıyla ilişkilerini analiz eder ve etkin biçimde yürütür. X X

3-Yenilikleri teşvik edebilme becerisine sahiptir. X

4-Örgüte/kuruma ilişkin eleştirel düşünür. X X
5-Sosyal hakların evrenselliği, sosyal adalet, kalite ve kültürel değerler ile çevre koruma, iş sağlığı ve güvenliği 

konularında yeterli bilince sahiptir.
X X X

14.   Bir takım oyuncusu olmanın bilinci ile liderlik özelliklerini kullanabilme.

15.   Araştırma yapabilme, sebep – sonuç ilişkilerini göz önünde bulundurarak karar verebilme.

16.   Kararlı ve öz disiplinli bir biçimde müzakere ve ikna tekniklerini kullanabilme.

8.      İşletmede farklı alanlarda kullanılan veya kullanılabilecek bilişim teknoloji ve sistemlerini tanıma.

9.      Bilişim projelerine teknik ve yönetsel katkı verebilme ve sorumluluk alabilme.

10.   Programlama mantığını bilme ve güncel bir programlama dili kullanabilme

11.   Bir bilişim sistemi için gerekli ihtiyaçları analiz edip, sisteme ait veritabanın analiz, dizayn ve uygulama aşamalarındaki süreçlere hakim olma.

12.   Yenilikçi ve yaratıcı fikirler üretebilme ve bu fikirleri uygulamaya geçirebilme.

13.   Yönetim Bilişim Sistemlerini teknik, örgütsel ve yönetsel açıdan tanımlayabilme, ulusal ve uluslararası boyutlarını kavrayabilme.

2.      Yönetim Bilişim Sistemleri alanındaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel ve teknolojik yöntemlerle yorumlayabilme.

3.      İşletmenin temel fonksiyonları olan üretim, pazarlama, muhasebe, finans ve insan kaynakları, sayısal yöntemler ve yönetim organizasyon alanında gerekli bilgilere sahip olma.

4.      Yönetim Bilişim Sistemlerinin disiplinler arası bir alan olduğunun farkında olur ve farklı disiplinler ile ilişkisini kurabilme.

5.      Yönetim Bilişim Sistemleri ilişkin konularda görüş, tavsiye ve çözüm önerilerini, sözlü ve yazılı olarak destekleyerek ilgili paydaşlarla paylaşabilme.

6.      Sözlü ve yazılı İngilizceye ek olarak bilişim alanında geçerliliği olan bir dilde temel iletişim kurabilme.

7.      Analitik düşünüp, gerçek hayat problemleri karşısında kazandığı bilgi ve becerileri kullanıp çözüm üretebilme.

YETKİNLİKLER

Bağımsız Çalışabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinliği

Öğrenme Yetkinliği

İletişim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Özgü Yetkinlik

1.      Yönetim Bilişim Sistemlerinin temelini oluşturan disiplinlere bilgisayar mühendisliği, İşletme programına ait temel kavramları öğrenme ve ilişkilendirebilme

Yönetim Bilişim Sistemleri  Bölümü Yeterlilikleri

TYYÇ Yaşam Bilimleri Temel Alanı Yeterlilikleri

İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ

BİLGİ (Kurumsal ve Olgusal)

BECERİLER (Bilişsel ve Uygulamalı)


