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Yonetim Biligim Si i Bolumu Yeterlilikleri

TYYC Yasam Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri |
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BiLGI (Kurumsal ve Olgusal)
1-Alaninda ileri diizeyde bilgilere sahiptir. ‘ ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ X ‘ ‘ X ‘
BECERILER (Bilissel ve L
1-Alana iligkin bilgileri calisanlar ve ekip arkadaslarina aktarabilme becerisine sahiptir. X X X X X
2-Karar, uygulama ve davranislarinda alana iliskin edindigi bilgileri kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, X X X X
analiz edebilme, sorunlari tanimlayabilme ve ¢6ziim 6nerileri getirebilme becerisine sahiptir.
YETKINLIKLER
g C: i ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
1-Alana iligkin konularda arastirma ve galisma yapar. X X X X X X
2-Proje yiriitliciisii ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun sorumluluk alir. X X X X X
3-Orgiit/Kurum igin amag ve hedef belirler. X
Ogrenme Yetkinligi
1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir. I I I I I | | | I X
2-Ogrenme gereksiniminin sireklilig i gosterir. | | | [ ox ] [ [ [ |
iletisim ve Sosyal Yetkinlik
1-Alant ile ilgili edin bilgi ve beceriler diizeyindeki disiincelerini ve 6nerilerini ilgililere yazili ve sozlui olarak X X
aktarir.
2-Mesleki alanda paydaslarla etkili iletisim kurar. X X
3-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile birlikte biligim X X X X X
ve iletisim jilerini kullanir.
4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
1ile iletisim kurar.
Alana Ozgii Yetkinlik
1-Orgiit/Kurum, is ve etik degerlere uygun davranir. X X
2-Orgiitiin/Kurumun paydaslariyla iliskilerini analiz eder ve etkin bigimde yiir X
3-Yenilikleri tesvik edebilme becerisine sahiptir. X
4-Orgiite/kuruma iligkin elestirel diistiniir. X X
5-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltirel degerler ile gevre koruma, is saglgi ve guvenligi X X X
konularinda veterli bilince sahiptir.

Sozlii ve yazili ingilizceye ek olarak bilisim alaninda gegerliligi olan bir dilde temel iletisim kurabilme.

isletmede farkli alanlarda kullanilan veya kullanilabilecek bilisim teknoloji ve sistemlerini tanima.
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Bilisim projelerine teknik ve yonetsel katki verebilme ve sorumluluk alabilme.

10. Programlama mantigini bilme ve giincel bir programlama dili kullanabilme

Yénetim Bilisim Sistemlerinin temelini olusturan disiplinlere bilgisayar miihendisligi, isletme programina ait temel kavramlari 6grenme ve iliskilendirebilme
Yonetim Bilisim Sistemleri alanindaki verileri, kavram ve fikirleri bilimsel ve teknolojik yontemlerle yorumlayabilme.
isletmenin temel fonksiyonlari olan iiretim, pazarlama, muhasebe, finans ve insan kaynaklari, sayisal yéntemler ve ynetim organizasyon alaninda gerekli bilgilere sahip olma.
Yonetim Bilisim Sistemlerinin disiplinler arasi bir alan oldugunun farkinda olur ve farkl disiplinler ile iliskisini kurabilme.

Yonetim Bilisim Sistemleri iliskin konularda goriis, tavsiye ve ¢oziim 6nerilerini, sozlli ve yazili olarak destekleyerek ilgili paydaslarla paylasabilme.

Analitik distintip, gercek hayat problemleri karsisinda kazandig bilgi ve becerileri kullanip ¢6ziim uretebilme.

11. Bir bilisim sistemi icin gerekli ihtiyaglari analiz edip, sisteme ait veritabanin analiz, dizayn ve uygulama asamalarindaki stireclere hakim olma.

12. Yenilikgi ve yaratici fikirler tiretebilme ve bu fikirleri uygulamaya gegirebilme.

13. Yonetim Bilisim Sistemlerini teknik, 6rgiitsel ve yonetsel agidan tanimlayabilme, ulusal ve uluslararasi boyutlarini kavrayabilme.

14. Bir takim oyuncusu olmanin bilinci ile liderlik 6zelliklerini kullanabilme.
15. Arastirma yapabilme, sebep — sonug iligkilerini goz 6ntinde bulundurarak karar verebilme.

16. Kararli ve 6z disiplinli bir bicimde muzakere ve ikna tekniklerini kullanabilme.




