s _ s |ISTINYE

ISU[orissires

ISTINYE UNIiVERSITESI
SENATO TOPLANTISI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAAT OTURUM NO
30/04/2025 13.30 12

ISTINYE UNIVERSITESI TEMiZ ENERJi ARASTIRMA MERKEZI (TEAM) YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amact; Temiz Enerji Arastirma Merkezi (TEAM)’in amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Temiz Enerji Arastirma Merkezi (TEAM)’in amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Damisma Kurulu: TEAM Danisma Kurulu’nu,

b) Merkez: Temiz Enerji Aragtirma Merkezi’ni (TEAM),

¢) Miidiir: Merkez Miudiirii’ni,

d) Rektor: Universite Rektdrii’nii,

e) Universite: Ilgili Universiteyi,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu’nu ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Temiz Enerji teknolojileri alanlarinda bilimsel arastirmalar yapmak ve bu arastirmalardan elde
edilen bilgileri endiistriyel uygulamalara doniistiirmek.

b) Disiplinler arasi ¢alismalar yiiriiterek temiz enerji alaninda yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma projeleri yliriitmek ve bu projelerden elde edilen sonuglari
paylagmak.

¢) Temiz enerji alaninda egitim programlari diizenlemek ve bu alanda uzmanlar yetistirmek.

d) Endiistriyel is birlikleri kurarak temiz enerji alaninda uygulamali ¢éziimler gelistirmek.

¢) Temiz enerji alaninda farkindalik yaratmak ve toplumu bilinglendirmek.

f) Temiz enerji uygulamalar1 ve politikalarma yonelik ¢caligmalar yapmak.

g) Karbon yakalama konusunda arastirma gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek.

Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Bilimsel aragtirmalar yapmak ve bu aragtirmalar1 raporlamak.



b) Endiistriyel uygulamalar i¢in temiz enerji ¢oziimleri gelistirmek.

¢) Ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri yiiriitmek.

¢) Egitim programlar ve seminerler diizenlemek.

d) Endiistriyel is birlikleri kurmak ve bu is birliklerini yonetmek.

¢) Temiz enerji alaninda farkindalik yaratmak i¢in kampanyalar diizenlemek.
f) Karbon yakalama konusunda ¢aligmalar yapmak

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 — (1) Merkezin ydnetim organlart sunlardir:
a) Mudiir.
b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, Universitenin dgretim iiyeleri arasindan ii¢ yilligina
gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir yeniden goérevlendirilebilir ve liizumu halinde gorevlendirildigi
usule uygun olarak gérevden alinabilir.

(2) Midiir, ¢calismalarinda kendisine yardimei olmak iizere 6gretim elemanlart arasindan bir kisiyi
Miidiir Yardimecisi olarak gorevlendirmek iizere Rektoriin onayina sunar. Miidiir Yardimcisi, Miidiir
ile is birligi icinde Merkez ¢alismalarinda Miidiire yardime1 olur. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda
Miidiir adina Merkezi Miidiir Yardimcisi yonetir. Miidiirlin gorevi sona erdiginde Miidiir
Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Miidiiriin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine Miidiir Yardimecisi, onun da
bulunmadig1 zamanlarda ise Yonetim Kurulu iiyelerinin en kidemlisi vekalet eder. Vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiir; Merkezin amaglart dogrultusundaki ¢aligmalarin diizenli bir sekilde
ylriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar1 dogrultusunda ¢alismalarini diizenli bir sekilde yonetmek ve Merkezi temsil
etmek.

b) Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili planlar1 hazirlamak, Y6netim Kurulunun goriisiinii de aldiktan
sonra Rektorliige bilgi vermek.

¢) Calisma konulari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar1 yapmak.

¢) Merkezde gorev yapacak personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektére sunmak.

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Merkez ¢aligmalar1 hakkinda faaliyet raporu diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoére sunmak.

e) Miidiir, Merkezin biitiin etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 6nlemlerin
almmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

g) Miidiir, Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Ayrica Merkez ¢aligmalarinin
gerektirdigi gorevlendirmeleri yapar, Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonerge ¢ercevesinde uygular.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcisi; olmak tizere Miidiir
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yil igin gorevlendirilen toplam bes liyeden olusur. Siiresi
biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan {iyenin yerine kalan
stireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir iiye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda bir kez olagan ve gerektiginde olaganiistii olarak Miidiirlin yazili cagrisi
iizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarn salt cogunlugu ile alinir.



Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢alismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasi saglamak.
¢) Merkezin ¢alisma ilkelerini belirleyen yonergeler hazirlamak.

¢) Arastirma, uygulama ve yayim konularinda projeleri degerlendirip onerilerde bulunmak.

d) Bir onceki yila ait faaliyet raporunu degerlendirmek, bir sonraki doneme ait ¢aligma raporunu
hazirlamak ve raporlar1 Rektorliige sunmak.

e) Merkezin mali islemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak.

) Miidiiriin, yonetim ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

DORDUNCU BOLUM
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hitkiimleri uygulanir.
Yiiriirlik
MADDE 15 — (1) Bu Y6nerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Universite Rektorii yiiriitiir.



