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İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ TEMİZ ENERJİ ARAŞTIRMA MERKEZİ (TEAM) YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 
Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönergenin amacı; Temiz Enerji Araştırma Merkezi (TEAM)’in amaçlarına, 
faaliyet alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir. 
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge, Temiz Enerji Araştırma Merkezi (TEAM)’in amaçlarına, faaliyet 
alanlarına, yönetim organlarına, yönetim organlarının görevlerine ve çalışma şekline ilişkin hükümleri 
kapsar. 
Dayanak 
MADDE 3 – (1) (1) Bu Yönerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönergede geçen; 
 
a) Danışma Kurulu: TEAM Danışma Kurulu’nu,  
b) Merkez: Temiz Enerji Araştırma Merkezi’ni (TEAM), 
c) Müdür: Merkez Müdürü’nü,  
d) Rektör: Üniversite Rektörü’nü,  
e) Üniversite: İlgili Üniversiteyi,  
f) Yönetim Kurulu: Merkez Yönetim Kurulu’nu ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amaçları ve Faaliyet Alanları 

 
Merkezin amaçları 
MADDE 5 – (1) Merkezin amaçları şunlardır: 
a) Temiz Enerji teknolojileri alanlarında bilimsel araştırmalar yapmak ve bu araştırmalardan elde 
edilen bilgileri endüstriyel uygulamalara dönüştürmek. 
b) Disiplinler arası çalışmalar yürüterek temiz enerji alanında yenilikçi çözümler geliştirmek. 
c) Ulusal ve uluslararası düzeyde araştırma projeleri yürütmek ve bu projelerden elde edilen sonuçları 
paylaşmak. 
ç) Temiz enerji alanında eğitim programları düzenlemek ve bu alanda uzmanlar yetiştirmek. 
d) Endüstriyel iş birlikleri kurarak temiz enerji alanında uygulamalı çözümler geliştirmek. 
e) Temiz enerji alanında farkındalık yaratmak ve toplumu bilinçlendirmek. 
f) Temiz enerji uygulamaları ve politikalarına yönelik çalışmalar yapmak. 
g) Karbon yakalama konusunda araştırma geliştirme faaliyetleri gerçekleştirmek. 
 
 
Merkezin faaliyet alanları 
MADDE 6 – (1) Merkezin faaliyet alanları şunlardır: 
a) Bilimsel araştırmalar yapmak ve bu araştırmaları raporlamak. 



b) Endüstriyel uygulamalar için temiz enerji çözümleri geliştirmek. 
c) Ulusal ve uluslararası araştırma projeleri yürütmek. 
ç) Eğitim programları ve seminerler düzenlemek. 
d) Endüstriyel iş birlikleri kurmak ve bu iş birliklerini yönetmek. 
e) Temiz enerji alanında farkındalık yaratmak için kampanyalar düzenlemek. 
f) Karbon yakalama konusunda çalışmalar yapmak 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Merkezin Yönetim Organları ve Görevleri 

Merkezin yönetim organları 
MADDE 7 – (1) Merkezin yönetim organları şunlardır: 
a) Müdür. 
b) Yönetim Kurulu. 
 
Müdür 
MADDE 8 – (1) Müdür; Rektör tarafından, Üniversitenin öğretim üyeleri arasından üç yıllığına 
görevlendirilir. Süresi biten Müdür yeniden görevlendirilebilir ve lüzumu halinde görevlendirildiği 
usule uygun olarak görevden alınabilir. 
(2) Müdür, çalışmalarında kendisine yardımcı olmak üzere öğretim elemanları arasından bir kişiyi 
Müdür Yardımcısı olarak görevlendirmek üzere Rektörün onayına sunar. Müdür Yardımcısı, Müdür 
ile iş birliği içinde Merkez çalışmalarında Müdüre yardımcı olur. Müdürün olmadığı zamanlarda 
Müdür adına Merkezi Müdür Yardımcısı yönetir. Müdürün görevi sona erdiğinde Müdür 
Yardımcısının da görevi sona erer. 
(3) Müdürün geçici olarak görevinden ayrılması halinde yerine Müdür Yardımcısı, onun da 
bulunmadığı zamanlarda ise Yönetim Kurulu üyelerinin en kıdemlisi vekâlet eder. Vekâlet altı aydan 
fazla sürerse yeni bir Müdür görevlendirilir. 
 
Müdürün görevleri 
MADDE 9 – (1) Müdür; Merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde 
yürütülmesinden, Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 
önlemlerin alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
(2) Müdürün görevleri şunlardır: 
a) Merkezin amaçları doğrultusunda çalışmalarını düzenli bir şekilde yönetmek ve Merkezi temsil 
etmek. 
b) Merkezin faaliyet alanları ile ilgili planları hazırlamak, Yönetim Kurulunun görüşünü de aldıktan 
sonra Rektörlüğe bilgi vermek. 
c) Çalışma konuları ile ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği çalışmaları yapmak. 
ç) Merkezde görev yapacak personelin görevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektöre sunmak. 
d) Her eğitim-öğretim yılı sonunda Merkez çalışmaları hakkında faaliyet raporu düzenlemek ve 
Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektöre sunmak. 
e) Müdür, Merkezin bütün etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli önlemlerin 
alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
g) Müdür, Merkezi temsil ve Merkez Yönetim Kuruluna başkanlık eder. Ayrıca Merkez çalışmalarının 
gerektirdiği görevlendirmeleri yapar, Yönetim Kurulu kararlarını bu Yönerge çerçevesinde uygular. 
 
Yönetim Kurulu 
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcısı; olmak üzere Müdür 
tarafından önerilen ve Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen toplam beş üyeden oluşur. Süresi 
biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan 
süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilir. 
(2) Yönetim Kurulu yılda bir kez olağan ve gerektiğinde olağanüstü olarak Müdürün yazılı çağrısı 
üzerine salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile alınır. 
 
 
 



Yönetim Kurulunun görevleri 
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin faaliyetleri ve yönetimi ile ilgili konularda karar almak. 
b) Merkezin çalışmaları ile ilgili plan ve programların hazırlanmasını ve uygulanmasını sağlamak. 
c) Merkezin çalışma ilkelerini belirleyen yönergeler hazırlamak. 
ç) Araştırma, uygulama ve yayım konularında projeleri değerlendirip önerilerde bulunmak. 
d) Bir önceki yıla ait faaliyet raporunu değerlendirmek, bir sonraki döneme ait çalışma raporunu 
hazırlamak ve raporları Rektörlüğe sunmak. 
e) Merkezin mali işlemlerinin, gelir ve gider dengesinin koordine edilmesine destek olmak. 
f) Müdürün, yönetim ile ilgili getireceği konularda karar almak. 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Hüküm bulunmayan haller 
MADDE 14 – (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hallerde, 2547 sayılı Kanun ve ilgili diğer 
mevzuat hükümleri uygulanır. 
Yürürlük 
MADDE 15 – (1) Bu Yönerge yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 16 – (1) Bu Yönerge hükümlerini Üniversite Rektörü yürütür. 
 

 


