
 
 
 

            İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ 
                                                SENATO TOPLANTISI 
  

TOPLANTI TARİHİ TOPLANTI SAAT OTURUM NO 
10/09/2025 13.30 01 

 
 

İSTİNYE ÜNİVERSİTESİ NANOTEKNOLOJİ VE İLERİ MALZEME ARAŞTIRMA 
MERKEZİ (İSÜNANOMER) YÖNERGESİ 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Hükümler 

Amaç 
MADDE 1 – (1) Bu Yönerge’nin amacı; Nanoteknoloji ve İleri Malzeme Araştırma Merkezi’nin 
(İSÜNANOMER) amaç, kuruluş ve işleyiş esaslarını düzenlemektir. 
 
Kapsam 
MADDE 2 – (1) Bu Yönerge; İSÜNANOMER'ın amacına, kuruluşuna, işleyiş esaslarına, etkinlik 
alanlarına, organlarına ve organların görevlerine ilişkin hükümleri kapsar. 
 
Dayanak 
MADDE 3 – (1) Bu Yönerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 14. 
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu Yönerge’de geçen terimler: 
a) Danışma Kurulu: İSÜNANOMER Danışma Kurulu’nu,  
b) Merkez: Nanoteknoloji ve İleri Malzeme Araştırma Merkezi’ni (İSÜNANOMER),  
c) Müdür: Merkez Müdürü’nü,  
d) Rektör: Üniversite Rektörü’nü,  
e) Üniversite: İlgili Üniversiteyi,  
f) Yönetim Kurulu: Merkez Yönetim Kurulu’nu ifade eder. 
 

İKİNCİ BÖLÜM 
Merkezin Amacı ve Faaliyet Alanları 

Merkezin Amacı 
MADDE 5 – (1) Merkezin amacı, nanoteknoloji ve ileri malzeme alanında bilimsel araştırmalar 
yapmak, yeni teknolojiler geliştirmek, sanayi ile iş birlikleri oluşturmak ve ulusal ve uluslararası çapta 
çalışmalar yürütmektir. 
 
Merkezin Faaliyet Alanları 
MADDE 6 – (1) Merkez, aşağıdaki faaliyetleri gerçekleştirir: 
a) Nanoteknoloji ve ileri malzeme alanında disiplinlerarası bilimsel araştırmalar yapmak,  
b) Üniversite ve sanayi iş birliklerini geliştirerek uygulamalı projeler yürütmek,  
c) Nanoteknoloji ve malzeme bilimi konusunda akademik ve sektörel eğitimler, seminerler, çalıştay ve 
konferanslar düzenlemek,  
d) Yerli ve uluslararası fonlarla desteklenen projelere katılım sağlamak,  
e) İlgili kamu ve özel sektör kurumları ile ortak projeler geliştirmek,  
f) Alanında yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler üretmek.  
g) Alanında yetkin uzmanlar ve bilim insanları yetiştirmek. 



 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Merkezin Yönetim Organları, Görevleri ve Personel Yapısı 
 

MADDE 7 – Merkez aşağıdaki yönetim organlarından oluşur: 
a) Müdür  
b) Yönetim Kurulu  
c) Danışma Kurulu (Rektörlük onayı ile oluşturulur.) 
 
Müdür ve Görevleri 
MADDE 8 – (1) Müdür, üniversitenin ilgili akademik personeli arasından Rektör tarafından üç yıl 
süreyle atanır. Müdür, merkezin faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 
 
MADDE 9 – (1) Müdür, merkezin amaçları doğrultusundaki çalışmaların düzenli bir şekilde 
yürütülmesinden, Merkezin tüm etkinliklerinin gözetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli 
önlemlerin alınmasından Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
(2) a) Merkezin tüm faaliyetlerinin yürütülmesinde Üniversitenin ve merkezin misyonu ve vizyonu 
çerçevesinde çalışmak ve Merkezi temsil etmek, yönetim kuruluna başkanlık etmek,  
b) Merkezin çalışma programını, kısa, orta, uzun vadeli amaçlarını belirlemek ve Yönetim Kurulunun 
uygun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,  
c) Her yıl sonunda hazırlayacağı faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını hazırlamak 
ve Yönetim Kurulunun görüşünü aldıktan sonra Rektörün onayına sunmak,  
d) Disiplinler arası çalışmalara dayalı eğitim ve araştırma faaliyetlerini geliştirmek üzere Üniversite içi 
akademik birimler ile kamu ve özel kurumlarla iş birliği yapmak, eş güdümü sağlamak.  
e) Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararası toplantılar planlamak ve düzenlemek,  
f) Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak, üyelik çalışmalarını yürütmek,  
g) Merkezin bütçe, personel ihtiyaçlarını belirlemek ve Yönetim kurulunun onayına sunmak,  
h) Rektör tarafından ilgili mevzuat hükümlerine göre verilen görevleri yerine getirmek. 
 
Yönetim Kurulu ve Görevleri 
MADDE 10 – (1) Yönetim Kurulu; Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcısı; olmak üzere Müdür 
tarafından önerilen ve Rektör tarafından üç yıl için görevlendirilen toplam beş üyeden oluşur. Süresi 
biten üye yeniden görevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle görevinden ayrılan üyenin yerine kalan 
süreyi tamamlamak üzere aynı yöntemle yeni bir üye görevlendirilir. 
(2) Yönetim Kurulu yılda en az iki kez olağan olarak ve gerektiğinde Müdürün çağrısı üzerine 
olağanüstü olarak salt çoğunluk ile toplanır. Yönetim Kurulu kararları oy çokluğu ile alınır. Oyların 
eşitliği halinde Müdürün oyu yönünde çoğunluk sağlanmış sayılır. 
(3) Art arda üç kez veya toplam beş kez mazeretsiz olarak toplantıya katılmayan üyenin üyeliği 
kendiliğinden düşer. 
 
MADDE 11 – (1) Yönetim Kurulu’nun görevleri şunlardır: 
a) Merkezin yıllık çalışma planlarını hazırlamak ve yönetmek,  
b) Araştırma projeleri hakkında kararlar almak,  
c) Merkezin finansal kaynaklarını yönetmek ve önerilerde bulunmak,  
d) Merkezin faaliyetleri hakkında Rektörlüğe rapor sunmak. 
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yürütme ve Yürürlüğe Girme 

MADDE 12 – Bu Yönerge, Üniversite Senatosu tarafından onaylandığı tarihte yürürlüğe girer. 
MADDE 13 – Bu Yönerge hükümlerini Rektör yürütür. 
 

 


