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ISTINYE UNIVERSITESI NANOTEKNOLOJI VE iILERIi MALZEME ARASTIRMA
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BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amacg
MADDE 1 — (1) Bu Yénerge’nin amaci; Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastirma Merkezi’nin
(ISUNANOMER) amag, kurulus ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge; ISUNANOMER'm amacina, kurulusuna, isleyis esaslarma, etkinlik
alanlarina, organlarina ve organlarin gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 14.
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonerge’de gegen terimler:

a) Damsma Kurulu: ISUNANOMER Danigsma Kurulu’nu,

b) Merkez: Nanoteknoloji ve Ileri Malzeme Arastirma Merkezi’ni (ISUNANOMER),
¢) Miidiir: Merkez Miidiirii’nii,

d) Rektor: Universite Rektdrii’nii,

e) Universite: ilgili Universiteyi,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulu’nu ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari
Merkezin Amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, nanoteknoloji ve ileri malzeme alaninda bilimsel arastirmalar
yapmak, yeni teknolojiler gelistirmek, sanayi ile is birlikleri olusturmak ve ulusal ve uluslararasi capta
caligmalar yiirtitmektir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, asagidaki faaliyetleri gergeklestirir:

a) Nanoteknoloji ve ileri malzeme alaninda disiplinleraras1 bilimsel arastirmalar yapmak,

b) Universite ve sanayi is birliklerini gelistirerek uygulamali projeler yiiriitmek,

c¢) Nanoteknoloji ve malzeme bilimi konusunda akademik ve sektdrel egitimler, seminerler, calistay ve
konferanslar diizenlemek,

d) Yerli ve uluslararasi fonlarla desteklenen projelere katilim saglamak,

e) Ilgili kamu ve 6zel sektdr kurumlar ile ortak projeler gelistirmek,

f) Alaninda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iretmek.

g) Alaninda yetkin uzmanlar ve bilim insanlar1 yetistirmek.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Yapisi

MADDE 7 — Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:
a) Midiir

b) Yonetim Kurulu

¢) Danisma Kurulu (Rektorliik onayi ile olusturulur.)

Miidiir ve Gorevleri
MADDE 8 — (1) Miidiir, tiniversitenin ilgili akademik personeli arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil
siireyle atanir. Midiir, merkezin faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

MADDE 9 - (1) Midiir, merkezin amaclar1 dogrultusundaki c¢alismalarin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

(2) a) Merkezin tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Universitenin ve merkezin misyonu ve vizyonu
cergevesinde ¢aligmak ve Merkezi temsil etmek, yonetim kuruluna bagkanlik etmek,

b) Merkezin ¢alisma programini, kisa, orta, uzun vadeli amaglarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun
uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

c¢) Her yi1l sonunda hazirlayacag faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini hazirlamak
ve Yonetim Kurulunun goriigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

d) Disiplinler arasi ¢calismalara dayali egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek iizere Universite ici
akademik birimler ile kamu ve 6zel kurumlarla is birligi yapmak, es giidiimii saglamak.

e) Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve diizenlemek,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, iiyelik caligmalarim yiiriitmek,

g) Merkezin biitce, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Yo6netim kurulunun onayina sunmak,

h) Rektor tarafindan ilgili mevzuat hitkiimlerine gore verilen gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu ve Gorevleri

MADDE 10 — (1) Yoénetim Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda, Miidiir Yardimcisi; olmak tizere Miidiir
tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gérevlendirilen toplam bes liyeden olusur. Siiresi
biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan
siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle yeni bir liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan olarak ve gerektiginde Miidiirlin ¢agrisi lizerine
olaganiistii olarak salt gogunluk ile toplanir. Yonetim Kurulu kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde Miidiirlin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Art arda ii¢ kez veya toplam bes kez mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan {iyenin iiyeligi
kendiliginden diser.

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢aligma planlarini hazirlamak ve yonetmek,

b) Aragtirma projeleri hakkinda kararlar almak,

¢) Merkezin finansal kaynaklarini yonetmek ve onerilerde bulunmak,
d) Merkezin faaliyetleri hakkinda Rektorliige rapor sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriitme ve Yiiriirliige Girme
MADDE 12 — Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer.
MADDE 13 — Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



