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ISTINYE UNIiVERSITESI
MULTIOMIK INOVASYON MERKEZi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hikimler

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénerge nin amaci; istinye Universitesi Multiomik inovasyon
Merkezi’nin amag, kurulus ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Istinye Universitesi Multiomik Inovasyon Merkezi’nin
amacina, kurulusuna, isleyis esaslarima, etkinlik alanlarina, organlarina, organlarm gdrevlerine
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanunu’nun 14 incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6nergede gecen tanimlar
a) Danigsma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Multiomik Inovasyon Merkezini
C) Muidir: Merkez Miidiirii’nii

d) Rektor: Istinye Universitesi Rektorini

e) Universite: Istinye Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaci

MADDE 5 — (1) Kanser ve kardiyovaskiiler hastaliklar basta olmak tizere klinik agidan 6nemli
alanlarda multiomik veri {iretimi, analizi, biyobelirte¢ kesfi ve ilag gelistirilmesine yonelik aragtirmalar
yapilmasini ve bu ¢iktilariin tani ve tedavi siireclerinde kullanilmasini saglamak; ulusal ve uluslararasi
is birlikleri ile endiistri ortakliklarini gelistirmek; siirdiiriilebilir bir arasgtirma altyapisi sunmak ve uzman
insan giicii yetistirilmesine katkida bulunmak.
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Faaliyet Alanlan
MADDE 6 — (1) Merkezin amaglarma yonelik olarak asagidaki etkinlikler yurattlar:

a) Genomik, epigenomik, transkriptomik, proteomik, metabolomik, radyomik,
mikrobiyomik vb alanlarda veri Uretimini gergeklestirmek; ylksek Kaliteli,
tekrarlanabilir ve FAIR ilkesine uygun veri setleri olusturmak.

b) Biyoistatistik, yapay zekéd ve makine 6grenmesi yontemleri ile ¢cok katmanli omik
verilerini analiz ederek biyobelirteg ve ila¢ hedeflerinin kesfini saglamak; klinik
anlamlandirma sureglerini yurttmek.

c) Endustri ve ilag firmalari ile klinik arastirmalar, ila¢ hedefi dogrulama ve ortak Ar-
Ge projeleri planlamak; teknoloji transferi ve lisanslama is birlikleri
gerceklestirmek.

d) Arastirmacilar igin egitim programlari, seminerler ve yaz kurslar diizenlemek;
universite genelinde multiomik kapasitesinin gelisimine katki saglamak.

e) Ulusal ve uluslararasi yayimlar, patentler ve projeler gelistirmek; bilimsel bilgi
uretiminin yani sira toplumsal farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetler yiritmek.

f)  Uluslararasi fonlara erisim, Avrupa ve Orta Dogu merkezleriyle ortak ¢alismalar ve
stratejik is birlikleri gelistirerek Tiirkiye’ nin kisiye 6zel tedaviler vizyonuna katkida
bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyac

MADDE 7 — Merkez asagidaki yonetim organlarindan olusur:

1) Madur

2) Yonetim Kurulu

3) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorlik onayi ile olusturulan
Danisma Kurulu

MADDE 8- Mudir ve Midir Yardimcisi

(¢D) Muidir, Merkezde yiratilen etkinlikler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan
Universitede gorevli personel arasidan, (i¢ yil stire ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

2 Mudir kendisine yardimci olmak Gzere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan bir
kisiyi mudur yardimcisi olarak gorevlendirilmek (lzere Rektdriin onayma sunar. Muddrdn
gecici surelerle gorevinden ayrilmasi halinde kendisine midur yardimcis1 vekalet eder. Vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni Muddr gorevlendirilir.

MADDE 9 - Mudrin Gorevleri

(¢D) Mudir merkezin amaglar1 dogrultusundaki ¢alismalarin dizenli bir sekilde
yurattulmesinden, Merkezin tum etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.

2 Mudurun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin tiim faaliyetlerinin yuritilmesinde Universitenin ve merkezin
misyonu ve vizyonu cercevesinde ¢alismak ve Merkezi temsil etmek, yonetim
kuruluna baskanlik etmek.

a) Merkezin ¢alisma programini, kisa, orta, uzun vadeli amaglarmi belirlemek ve
Yonetim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektdriin onayina sunmak.

Vadi Kampiis: Ayazaga Mah. Azerbaycan Cad. (Vadi Istanbul 4A Blok) No: 3H Sariyer, istanbul, 3439 T:
0850 283 60 00 F: +90 212 481 36 88 K: istinyeuniversitesi@hs03.kep.tr W: www.istinye.edu.tr


mailto:istinyeuniversitesi@hs03.kep.tr
http://www.istinye.edu.tr/

ISTINYE

ISU UNIVERSITESI

I STANBUL

b) Her yil sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programint hazirlamak ve YOnetim Kurulunun g0riisiinii aldiktan sonra
Rektorin onayma sunmak.

c) Yonetimi altindaki birimleri ve personeli Merkezin amaglar1 dogrultusunda
yonetmek.

d) Disiplinler arasi calismalara dayali egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmek
tizere Universite ici akademik birimler ile kamu ve 6zel kurumlarla is birligi
yapmak, es gudimi saglamak.

e) Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve
diizenlemek.

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, Uyelik
caligmalarmi yiriutmek.

g) Merkezin butce, personel ihtiyaglarin1 belirlemek ve Ydnetim kurulunun
onayma sunmak.

h) Rektor tarafindan ilgili mevzuat hikumlerine gore verilen gorevleri yerine
getirmek.

MADDE 10 - Ydnetim Kurulu

(1)  Yonetim Kurulu Mudir ile Merkezin ¢alisma alaninda faaliyette bulunan
akademisyenler ve konunun diger uzmanlar1 arasindan MUdUr tarafindan Onerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen dort Gye olmak (izere toplam bes Uyeden olusur.

(2)  Yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Slresi biten Gyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Suresi bitmeden ayrilan Uyenin yerine kalan siireyi tamamlamak (zere yeni
uye gorevlendirilir.

(3)  Yonetim Kurulu, Midurin baskanliginda yilda en az dort kez toplanir. Gerekli
durumlarda Muddrln cagrist ile toplanabilir. Yénetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile almir. Oylarn esitligi durumunda midarin oyu yoninde karar alinmis
sayilir.

MADDE 11 - Yo6netim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesinde gergeklestirilmesi 6nerilen faaliyetleri degerlendirip 6nerilerde
bulunmak, planlanacak akademik faaliyetlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

b) Multiomik alaninda egitim ve bilgilendirme programlar1 hazirlamak, ilgili
birimlerin isbirligi i¢in kolaylastirici uygulama programlarini gelistirmek.

c) Mudirlin her yil sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu incelemek ve karara
baglamak.

d) Muidir tarafindan Merkeze iliskin olarak Onerilen hususlar1 goriiserek karara
baglamak.

e) Merkezin yillik plan ve program, isletme, personel, bitce ve diger ¢aligmalarini
koordine etmek, degerlendirmek, dnerilerde bulunmak ve karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

MADDE 12 - Yrurluk
Bu Yonerge, Istinye Universitesi Senatosu tarafindan onaylandig: tarihte yiiriirlige
girer.

MADDE 13 - Yurutme
Bu Yonerge hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektor( ylrttr.
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