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UYGULAMALI EGITIMLER YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amact, Istinye Universitesinde dnlisans ve lisans seviyesinde egitim ve
Ogretim gormekte olan Ogrencilerin, mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek tizere ilgili
programlarda ders miifredati1 kapsaminda planlanan ve yaptirilan uygulamali egitimlere iliskin ilke, usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge, “Yiiksekogretim’de Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”
kapsaminda yiiriitilecek egitimlerle ilgili olarak kurulacak organizasyonlar, gérev ve sorumluluklar,
egitimlerin uygulanma, kay1t tutma ve degerlendirme iglemleri dahil olmak iizere siirece iligkin her tiirlii
faaliyet ve caligmalar1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Ek 23’{incii ve 24’iincii
maddeleri, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Istinye Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin ilgili maddeleri ile “Yiiksekogretim'de “Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligi'ne” dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim-Ogretim y1li: Senato tarafindan onaylanan akademik takvime uygun olarak giiz, bahar
yariyillarin1 ve yaz donemini kapsayacak sekilde tarif edilen akademik siireyi,

b) Fakiilte Kurulu: ilgili fakiiltelerin Fakiilte Kurullarmn,

c) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlhigi: Istinye Universitesi dgrencilerinin, staj siiresince SGK
kayit islemlerini yapan birimini,

d) Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Meslek Yiiksekokullarinin Kurullarini,

e) Kariyer Merkezi: istinye Universitesi Kariyer Merkezi’ne,

f) Ogrenci Isleri Daire Baskanligr: Istinye Universitesi 6grencilerinin, kayit, kayit yenileme,
ders secimi vb. islerini yapan ve takip eden birimini,

g) Rektor: Istinye Universitesi Rektoriinii,

h) Senato: Istinye Universitesi Senatosunu,

1) Staj: Yiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki
alana 0zgili olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler disinda, O6grencilerin 6gretim
programlariyla kazandirilmast Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini
gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklart mesleki ¢caligmayi,

j) Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki Egitim Programi &grencilerinin teorik egitimlerini
yliksekdgretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

k) Fakiilte’ MYO Uygulamali Egitim Komisyonu: Fakiilte ya da meslek yiiksekokullarinda stajla
ilgili faaliyetlerin organizasyonunu, koordinasyonunu ve degerlendirmesini yapmak {izere bolim
ve programlarin baskanlarindan olusan komisyonu,
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1) Fakiilte/ MYO Uygulamali Egitim Komisyonu Bagkani: Fakiilte ya da meslek
yiksekokullarinda staj komisyonunun toplanmasi, koordineli ¢alismasi ve caligmalarinin
raporlanmasindan sorumlu 6gretim elemanini,

m) Uygulamali Egitim Koordinatorii: Fakiiltelerin boliimlerinde ya da meslek yiiksekokullarinin
programlarinda stajla ilgili faaliyetlerin organizasyonu ve koordinasyonuyla goérevli 6gretim
elemanini,

n) Uygulamali Egitim Dosyasi: Ogrencinin staj doneminde yaptig1 ¢alismalari, edindigi bilgi ve
tecriibeleri yazili olarak sundugu ve staj yaptigi kurum yetkilisi tarafindan onaylanan raporu,

0) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

p) Universite: Istinye Universitesini,

q) Uygulamali Egitim Ust Komisyonu: Genel Sekreterlik, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanli1,
Kariyer Merkezi Yoneticisi ve Fakiilte/MYO Uygulamali Egitim Komisyon Bagkanlarindan
olusan komisyonu,

r) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gerecken calismalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek igin gerekli olan toplam is yiikiinii temel
alan sayisal degeri,

s) Intdrnliik Uygulamasi: Tip fakiiltesi altinci smif 6grencilerinin, hekimlik uygulamalarina
yonelik bilgi, beceri ve tutumlarim gelistirmek {izere 6gretim iiyeleri, tip hekimleri ve diger
saglik meslek mensuplari ile birlikte klinik karar verme siireglerine ve uygulamalarina, ndbet
tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif katilimimin saglandigi ve siiresi Yiiksekogretim
Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi ve miifredatlarinda intdrnliikk uygulamasi olan
programlardaki son siif Ogrencilerinin igletmede mesleki egitim olarak yerine getirdikleri
uygulamali egitim donemini,

t) Istege Bagl Staj: Ogrencinin, kayith oldugu programm 6gretim programinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaglan ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

u) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

v) Uygulamali Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet
alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan,
ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki
egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Uygulamah Egitimin Amaclari, Ilke ve Esaslar1, Gorev, Yetkiler ve Sorumluluklar

Uygulamal egitimin amaclar

MADDE 5 - (1) Universiteye bagli dnlisans ve lisans programlarinda yapilan uygulamali egitimlerle
Ogrencilerin;

a) Kayithh olduklar1 bolim/programlarda Ogrenim siireleri i¢inde kazandiklari teorik bilgi ve
yeterliklerini pekistirmeleri,

b) Kendi yetisme alanlar ile ilgili gergek is ortamlarinda iiretime azami derecede katilmalart,
¢) Laboratuvar ve atolye uygulamalarinda edindikleri beceri ve kabiliyetlerini gelistirmeleri,

d) Devam eden yariyillarda alacaklari teorik, teknik ve laboratuvar derslerini daha bilingli olarak takip
etmelerini saglayici bilgi ve gorgiilerini artirmalari,

e) Mezuniyet sonrasi gorev yapacaklari isyerlerindeki sorumluluklarini, isgi-igveren iligkilerini,

organizasyon, iiretim ve is giivenligi sistemlerini ve yeni teknolojileri tanimalar1 amaglanir.
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Temel ilke ve esaslar

MADDE 6 — (1) Ogrencilerin, 6grenim siireleri boyunca staj ve isyerinde ders uygulamas ile mesleki
gelisimlerinin maksimum diizeyde saglanmasi esastir. Bu cercevede Universite yonetimi gerekli
onlemleri alir, kaynaklar1 ayirir, Uygulamali egitim komisyonlar1 ile idari birimlerin esgiidiim i¢inde
caligmasini saglar.

(2) Onlisans ve lisans programlarindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin tamamlamasi gereken zorunlu
stajlar ile aldiklar1 dersler kapsaminda katilacaklari igyeri uygulamalari, bu programlarin Senato
tarafindan onaylanmis miifredatlarinda yer alir.

(3) Ogrencinin uygulamal1 egitimleri tamamlama bilgisi, Akademik Not Dékiimiinde (Transkript) yer
alir.

Uygulamal egitimler iist komisyonu

MADDE 7 -(1) Uygulamali egimden sorumlu Rektér Yardimeist Baskanliginda; Insan Kaynaklar1 Daire
Baskanligi, Kariyer Merkezi Y 6neticisi ve Fakiilte/Meslek Yiiksek Okulu Uygulamali Egitim Komisyon
Bagkanlarindan olusur. Komisyonu sekreteryasini1 Kariyer Merkezi Yoneticisi yiiriitiir.

(2) Uygulamali egitimin yonergede yer alan amag, ilke ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmesi i¢in gerekli
diizenlemeleri yapar ve iletir.

(3) Egitim-6gretim doénemi Oncesi ve donem sonu toplanmasi esastir. Uygulama geri bildirimleri
tizerinde analizler yapar. Oneriler gelistirir ve uygulanmak iizere iletir.

Uygulamal egitimler komisyonu
MADDE 8 - (1) Fakiilte ve Meslek Yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan bolim veya
programlarinda; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan
sorumlu olmak {izere ile Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullari ile Bdliim/Programlarda “Uygulamali
Egitimler Komisyonu” olusturulur.

(2) Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullar uygulamali egitimler komisyonunun olusumu, gorev ve yetkileri:

a) Dekan / Miidiir, uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde bir dekan
yardimeisi / miidiir yardimcisini komisyon baskani olarak gorevlendirilebilir.

b) Komisyon, Dekanin / Miidiiriin uygulamali egitim faaliyeti yiiriitilen her bir fakiilte/meslek
yiiksekokulunda gorevli 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirecegi en az ii¢ iyeden olusur.
c)Komisyon {iyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilirler.
Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine, iiyelerin ait oldugu birimden olmak ve
kalan siireyi tamamlamak {izere yeni bir gérevlendirme yapilir.

d) Komisyon, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonu ile birlikte
isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6l¢me ve degerlendirme islemlerini
yapar. Komisyon salt cogunluk ile toplanir.

¢) Kariyer merkezi ile koordineli olarak ¢alismalarin siirdiiriir.

f) Istege bagl staj yapmak isteyen 6grencilerin basvurularin1 madde 18’e gore degerlendirir ve karara
baglar.

(3)Fakiilte/Meslek Yiiksekokulu uygulamali egitimler komisyonunun olusumu, gérev ve yetkileri:
a) Uygulamal1 egitim yapilan program ve boliimlerdeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi,
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uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

b) B6liim uygulamali egitimler komisyonu, igletmede mesleki egitim ve/veya staj sonunda elde edilen
kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu iglemi yaptirmak tizere sorumlu gretim
elemanini gorevlendirir.

Uygulamah Egitim Koordinatorii ve Gorevleri

MADDE 9 - (1) Béliim/Program bagkani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile
boliim arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber
olmas1 ve dlgme-degerlendirme faaliyetlerinde yer almas1 amactyla her bir uygulamali egitim
grubu i¢in bir 6gretim elemanini Uygulamali Egitim Koordinatorii olarak gérevlendirir.

(2Koordinatér oOgretim elemani, 6grencileri bilgilendirmek ve faaliyetleri hakkinda egitmek,
uygulamali egitimleri takip ve koordine etmek, mesleki uygulama dersleri i¢in Ogrenci
tarafindan bulanan isletmelerin uygunlugunu kontrol etmek, izlemek, egitici personelin
bildirecegi sorunlara iligkin islemleri yapmak ve bolim uygulamali egitimler komisyonunu
bilgilendirmek, isletmede mesleki egitimini ve/veya stajin1 tamamlayan 6grencinin isletme
degerlendirme formu ile devam cizelgesini teslim almak, uygulamali derslerin dlgme ve
degerlendirme siirecini planlamak ve uygulamak, disiplin hususlarinda igletmeyle igbirligi
yapmak ve diizenlenmis tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri yapmakla sorumludur.

(3) Egitim-Ogretim yil1 sonunda faaliyetleri igeren rapor tanzim ederek komisyona sunar.
Raporun igerigi Boliim/Program tarafindan kararlagtirilir.

(4) Uygulamali derslerin uygulama kilavuzunda yer alan esaslara uygun olarak yapildigini
belirlemek i¢in gerektiginde denetimler yapabilir.

(5) Is Saghig1 Giivenligi gibi ilgili dgrencilerin almasi gereken egitimler konusunda ilgili
birimlerle koordinasyonu saglar.

Dekan ve Miidiiriin gorev ve yetkileri

MADDE 10 -(1) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini
koordine etmek.

(2) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iliskin is
ve islemlerin yiirtitiillmesini takip ve koordine etmek

(3) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda ilgili isletme ile birim arasinda
kurulan sdzlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri Rektére sunmak.

(4) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu diginda, amaca yonelik
koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede belirtilen gorev ve sorumluluklart yerine
getirebilir.

(5) Birimindeki uygulamali1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini koordine etmek iizere
Uygulamali Egitimler Komisyonunu olusturmak ve bagkanlik etmek veya baskan gorevlendirmek.
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Egitici personelin gorev ve yetkisi
MADDE 11 - (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali egitimler
esnasinda isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki
yetkinligi haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.
(2) Intérnliik uygulamas1 yapan 6grenciler Universite biinyesindeki Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi 6gretim elemanlart ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde
bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri:

a) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde &grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve
siirdiirmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir Ogrenci i¢in isletme degerlendirme formunun
doldurulmasini saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

d) Ogrencinin isletmede karsilasacagi sorunlarin ¢dziimiinde yardime1 olmak ve gerektiginde
isletme yetkilisine ulastirmak.

e) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik agisindan problem doguracak
islerde gorevlendirilmesini engellemek.

f) Ogrencilere meslek yetkinligi ve disiplinini aktarmak.
g) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 ve sorumlulugu vermek.

h) Ogrencilerin teorik ve uygulama esaslh bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
caligmalari ile pekigsmesini saglamak.

1) Isletmede Ogrencinin uygulama egitimi ile ilgili yasadig1 sorunlarda sorumlu 6gretim
elemanina bilgi vermek.

1) Uygulamal1 egitim dosyasinin 6grenci tarafindan islenmesini takip etmek, 6grencinin giinliik
olarak tuttugu uygulamali egitim dosyasin1 ve yaptig1 faaliyetleri denetlemek, isletme
yetkilisine onaylatmak.

j) Isletmede uygulama egitimi alan dgrencilerin devamlhiligini izlemek, mazeret izinlerini
degerlendirmek ve Sorumlu 6gretim elemanini bilgilendirmek.

k) Uygulamali egitimini tamamlayan 6grencinin isletme degerlendirme formunu imzalamak ve
isletme yetkilisine imzalatmak.

1) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim

elemant ile is birligi yapmak.
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Isletmenin gorev ve yetkisi
MADDE 12 - (1) Mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri;

a) Ogrencinin, dgrenim gordiigii programa uygun olan birimlerinde uygulama egitimini
almasini saglamak.

b) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki
yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

c¢) Uygulamal1 egitim yapacak dgrencinin, uygulamali egitim (isletmede mesleki egitim / staj)
kabul formunu imzalamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci icin isletme degerlendirme formunu
doldurmak, imzalamak ve sorumlu &gretim elemanina kapali zarf i¢inde teslim etmek /
ulastirmak.

d) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

e) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarm mahiyeti dikkate almarak ogrencilerin is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast i¢in gerekli dnlemleri almak, is sagligi ve
gilivenligi kapsaminda mevzuat ile verilen sorumluluklar1 yerine getirmek ve yapilacak ise
uygun kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak.

f) Ogrencinin yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyaclarinin karsilanmasma imkénlar
dogrultusunda yardimei olmak.

g) Isletmede mesleki egitim ve/veya staj yapan dgrencilere 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

h) isletmede mesleki egitim ve staj dersleri kapsamindaki uygulama egitimleri sirasinda meslek
hastalig1 veya is yeri kazasina ugrayan 6grencileri ilgili mevzuat ¢ergevesinde islem yaparak
ilgililere ve ayn1 giin i¢cinde 6grencinin kayitli oldugu yiliksekégretim kurumuna bildirmek.

1) Disiplin hususlarinda sorumlu 6gretim elemani ile is birligi yapmak ve gerektiginde tutanak
diizenleyerek sorumlu 6gretim elemanina teslim etmek / ulagtirmak ya da e-posta ile iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 13 - (1) Uygulamali egitimler kapsaminda Ogrencinin uygulamali egitimini
Boliim/Program uygulamali egitimler komisyonu tarafindan uygun goriilen isletmede yapmasi
esastir.

(2) Uygulamali egitimi siiresince ¢alisma planina ve gegerli ¢alisma sartlarina uymakla, mesleki
etkinliklere bizzat katilarak ¢alismakla yiikiimliid{ir.

(3) Giinliik calisma kayitlarini igeren uygulamali egitim dosyasini ve isletme degerlendirme
formunu boliim uygulamalr egitimler komisyonunun ilan ettigi tarihe kadar isletme yetkilisine
imzalatarak komisyona teslim etmek/ettirmek zorundadir.
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(4) Isletmede mesleki egitim esnasindaki izin veya devamsizlik siirelerine iliskin olarak “Istinye
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” ile isletmenin kurallarina
tabidir. Uygulamalarin %20’sinden fazlasina katilmayan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine veya isletme kurallarina aykir1 davranan Ogrenciler
isletmede mesleki egitim uygulamasindan basarisiz sayilir.

(5)Ogrenciler, uygulamali egitimi igin isletmede bulundugu siirelerde Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu Istinye Universitesinin ilgili
disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma ve disiplin kurallarina tabidir.

(6) Ogrenciler, tiim mazeret ve isteklerini egitici personele bildirir, uygulamal egitime devam
edememe durumunda, gegerli mazeret belgelerini bagh oldugu birime teslim eder. Egitici
personelin izni ve onay1 olmaksizin igyerinden ayrilmaz.

(7) Ogrenciler, alacaklari saglik raporlari ile ilgili olarak Egitici Personeli ve Sorumlu Ogretim
Elemanin1 aymi giin igerisinde bilgilendirmek ve raporun aslini en geg ii¢ giin igerisinde ilgili
birime ulastirmak zorundadir. Aksi halde dogabilecek maddi zararlardan sahsen sorumlu
tutulurlar.

(8) Mesleki egitim yaptiklar isletmelerde, egitici personelce kendilerine verilen mesleki alan
ile ilgili gorevleri yapar.

(9) Isyerine ait &zel bilgileri iigiincii sahislara iletemez ve sendikal etkinliklere katilamaz
(10) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina riayete eder.

(11) Isyerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uygun davranmak, ¢alisma saatleri, is kiyafetleri,
hijyen, gizlilik, sir saklama gibi konularda verilen talimatlara uymakla yiikiimliidiir.

(12) Ogrenci, staj yapilan isyerlerinde, olaganiistii bir durum yasanmast, is giivenligine aykiri
bir durum olmasi, yangin, iflas, is kazas1 vb durumlar ya da sel, deprem gibi dogal afetler
sonucu olusan olaganiistii hallerde veya 6grencinin isyerinde staj amaci disinda ¢alistirilmasi
durumunda, 6grencinin basvurusu ve komisyonu onayiyla, baska bir kurumda uygulamali
egitimini tamamlayabilir.

Kariyer Merkezi’nin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 14- (1) Ogrencilere isletmede mesleki egitim ve staj yeri temin etmek konusunda
yardimci olur. Bulunulan mesleki egitim ve staj yeri bilgilerini ilan eder.

(2) Egitim ve oOgretim yili iginde yapilmasi planlanan uygulamali egitimler bilgisini
Boliim/Programlardan alarak yillik planlama yapar.

(3) Uygulamali egitimlerde kullanilacak basili evrakin ilgili Bolim/Program ile koordineli
olarak tasarimini yapmak/yaptirmak, basimini saglamak dagitir.

(4) Universite tarafindan saglanmayan staj yerleri tarafindan 6grenciye sunulan sozlesme
metinlerinin hukuki uygunlugu Hukuk Miisavirliginden goriis almak suretiyle aragtirir.
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(5) Kurumsal protokol yapilmasi gereken kurumlarla iliskiler gelistirip, is birligi ¢alismalarini
yliriitlir ve duyurur.

(6) Ogrencilerin staj donemi baglamadan SGK girislerinin yapilmasini kontrol eder.

(7) Dersin igyerinde yapilabilmesi ile ilgili alinmas1 gereken izin ve onaylar Kariyer Merkezi
tarafindan takip edilir.

(8) Kariyer Merkezi, uygulamali derslerin yapilacagi isyerleri ile Universite’nin Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Ek Binalarinda yapilacak “uygulamali ders” siirecini
planlar ve koordine eder.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 15 — (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve &gretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim yiiksekdgretim kurumunun akademik takviminde belirlenen egitim ve dgretim
donemlerinde baslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme kosullarinin
uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
boliimiin ders ¢gizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az,
30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki intornliik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir.

(4) Komisyon veya ihtiyaca gore teskil edilecek alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan
ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyas1 ve onceden belirlenen kazanimlar
dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan 0grenciler isletmede mesleki egitimlerini ayni veya farkli
isletmelerde yeniden yapabilir.

(7)3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 0grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikkiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan karsilanir.

(8)T1p programlarindaki intdrnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.
(9) Intdrnliik uygulamas: disinda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede

mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin sinirlarina Yiiksekogretim Kurulu karar
verir.
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(10) Kendi istegi ile yurt disinda igletmede uygulamal egitim yapacak 6grencinin SGK primi
Universite tarafindan ddenmez.

(11) Ogrencinin staj yaptig1 yerin hafta sonu ve resmf tatillerde ¢alisma izni varsa ve dgrenci
bu giinlerde calistifina dair onay aliyorsa bu giinler de isletmede mesleki egitim siiresine dahil
edilir.

Uygulamal ders

MADDE 16 — (1) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamali ders icin AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamal1 derse ait degerlendirmeler iliskili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
elemani veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret ddenmez.

(5) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortal1 sayilmazlar.

(6) Tip programi 6grencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci siniflarda yaptiklar1 uygulamali
egitimler ile dis hekimligi programi 6grencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda
degerlendirilir.

Staj

MADDE 17 — (1) Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yartyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte
egitim ve 6gretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj
yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi durumunda bu siireler disinda ve
egitim ve 6gretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajini herhangi
bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartryla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu
ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi yiiksekogretim kurumlari tarafindan 20 is giliniinden az olmamak fiizere ilgili
programin niteligine gore belirlenir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders
cizelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina déhil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden
fazla olamaz.

(5) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan Ogrencileri isletme degerlendirme formu,
uygulamali egitim dosyasi ve Onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya
basarisiz olarak degerlendirir. Stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj
yapmak zorundadir.

(6) Staj yapan 6grenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin
birinci fikrasmin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(7) Kendi istegi ile yurt disinda isletmede staj yapacak 6grencinin SGK primi Universite
tarafindan 6denmez.

(8) Boliimii ya da programu ile ilgili, mesleki bilgi ve tecriibesini artiracak bir iste, SGK’ya
kayitli olarak ¢alisan 6grenciler, staj muafiyet talebinde bulunabilirler. Bu durumdaki
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ogrenci, hizmet dokiim belgesi ve dilekce ile Sorumlu Ogretim Elemanina bagvurur.
Komisyonu onerisi ve Boliim/Program kurul karari ile 6grenci stajdan muaf tutulabilir.

(9) Ogrencinin staj yaptig1 yerin hafta sonu ve resmi tatillerde ¢alisma izni varsa ve 6grenci
bu giinlerde c¢alistigina dair onay aliyorsa bu giinler de staj ¢alismasina dahil edilir.

Istege Bagh Staj

MADDE 18 — (1) Ogrenci, istege bagl staj basvurusunu Ogrenci Otomasyon Sistemi iizerinden
yapmak ve basvuru siirecinin onay takibini diizenli olarak takip etmekle yiikiimltdiir.

(2) Ogrencinin istege bagl staj talebi, boliim/program baskani ve dekan/miidiir tarafindan Ogrenci
Otomasyon Sistemi iizerinden onaylanmasi gerekir.

(3) Zorunlu staj1 bulunmayan 6grenciler de istege bagl staj yapabilir. Her akademik donemde, istege
bagl staj sigortasi en az 20 is giinii, en fazla 30 is giinii siiresince Universite tarafindan ddenir.

(4) Istege bagli staj yapan dgrenciler, staj raporu ve staj degerlendirme formu doldurmak ve teslim
etmek zorunda degildir.

(5) Istege bagli staj yapabilmek icin gereken sartlar:

a) Staj siiresi en az 20 is giinii, en fazla 30 is gilinii ile sinirlidir.

b) Programda zorunlu staji1 olmayan 6grenciler de egitim-6gretim siireleri boyunca en fazla iki
(2) kez istege bagli staj yapabilirler.

¢) Staj bagvurusu yapacak 6grencilerin, herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi gerekmektedir.

d) Cift anadal, yandal veya yalnizca anadal programina kayitli 6grencilerin genel not ortalamasinin
en az 2.50 olmasi,

¢) Staj yapilacak kurum veya birimin, 6grencinin kayitli oldugu béliim/program ile dogrudan uyumlu
olmasi gerekir.

a) Onlisans dgrencileri i¢in 1.nci sinifin, lisans &grencileri igin 2.nci sinifin tamamlanmis
olmasi zorunludur.

b) Staj basvurusu yapacak o6grencilerin, 6grenci otomasyon sistemine SPAS Miistehaklik
Belgesi yiiklemesi gereklidir.

Staj siiresi ve donemi
MADDE 19 — (1) Staj siiresi, her boliim ya da programin Senato tarafindan onaylanmis miifredatinda
belirtilen siiredir ve 6grenci mezun olabilmek i¢in bu siire kadar staj yapmak zorundadir.

(2) Staj egitim-6gretim faaliyetlerinin olmadigi dénemde, resmi g¢alisma gilinlerinde yapilir.
Ogrencinin staj yaptig1 yerin hafta sonu ve resmi tatillerde galisma izni varsa ve 6grenci bu
giinlerde ¢aligtigina dair onay aliyorsa bu giinler de staj caligmasia dahil edilir.

(3) Ozel durumlarda stajin egitim 6gretim déneminde yapilmasma iliskin karar, fakiilte ya da
meslek yliksekokulu staj komisyonunun onerisi ve ilgili kurulun karan ile verilir ve Kariyer
Merkezi birimine bildirilir.

(4) Staj 6zel durumlar haricinde boliimlere ayrilmadan bir seferde yapilir. Ozel durumlarda
Ogrencinin bagvurusu, staj komisyonunun 6nerisi ve ilgili kurulun karar ile staj siiresi en ¢ok 3
parcgaya ayrilabilir. Bu karar Kariyer Merkezi birimine bildirilir.

(5) Ogrenci, gegerli bir mazereti nedeniyle staja devam edemedigi giinleri telafi etmek zorundadir.
Ogrenci bu durumu en kisa zamanda staj koordinatoriine ve Kariyer Merkezi birimine bildirir.

(6) Miicbir sebep veya gegerli bir mazeretle stajin1 tamamlayamayan Ogrencinin, tamamlamig
oldugu staj siiresinin kabul edilip edilmeyecegine iliskin karar, ilgili staj komisyonunun
oOnerisiyle ilgili kurul tarafindan alinir.
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Staj basvuru siireci ve stajla ilgili belgeler

MADDE 20 — (1) Ogrenci, staja baslamadan en az 15 giin &nce 6grenci otomasyon sistemi iizerinden
online staj bagvuru formunu doldurur ve ¢iktisini alarak staj yapacagi kuruma onaylatir. Onayl staj
bagvuru formu ile e-devlet iizerinden erisilen SPAS Miistahaklik belgesini PDF formatinda 6grenci
otomasyon sistemine yiiklemek zorundadir.

a) Kurum tarafindan kase ve imzal1 staj bagvuru formu, B6liim Baskan1 ve Dekanlik tarafindan online
olarak imzalanacaktir.

b) imzalanan staj basvuru formu Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi’na iletilir ve sigorta siireci
baglatilir. Sigorta isleminin tamamlandigina dair ise giris belgesi sistem iizerinden temin edilir.

¢) Stajin onaylandigina dair resmi yazi, 6grencinin iiniversite e-posta adresine gonderilir. Ogrenci, bu
yazinin ¢iktisini alarak staj yapilacak kuruma teslim edebilir.

(2) Zorunlu staj ve uygulamali egitim komisyonu karari ile istege bagli staj yapacak olan 6grencinin
SGK primi Universite tarafindan 6denir. Kendi istegiyle yurt disinda staj yapacak olan
ogrencinin SGK primi Universite tarafindan 6denmez.

(3) SGK ise giris bildirgesi e-devlet sistemi iizerinden 4A Sigortali Ise Giris Bildirgesi sekmesinden
temin edilir. Uygulamali egitim dosyas1 akademik bir nitelik tagidigindan, 6grencilere rehberlik
etmek amaciyla uygulamali egitim koordinatdrleri tarafindan yonlendirilir.

(4) Staj raporu formati fakiilte/program tarafindan hazirlanir ve 6grencilere sunulur.

(5) Staj Degerlendirme Formu, Uygulamali Egitim Koordinatorii tarafindan hazirlanir, 6grencinin
yaptig1 kurumun yetkilisi tarafindan doldurulup, onaylanir, kapali zarfla 6grenciye teslim edilir.
Ogrenci staj degerlendirme formunu her giin diizenli olarak doldurarak, gerekli onaylar alarak
staj bitimini izleyen akademik yariyilin ilk 15 giinii icinde Uygulamali Egitim Koordinatoriine
teslim etmek zorundadir.

(6) Staj bagvurusu onaylanan 6grencinin staj tarihlerinde herhangi bir degisiklik oldugu takdirde en
kisa zamanda Uygulamali Egitim Koordinatorii ve Kariyer Merkezi birimine bildirmek
durumundadir. Bu durumdaki 6grenci staj bagvuru siirecine bastan baslayarak tiim onaylarini
almak zorundadir.

Staj muafiyeti

MADDE 21 - (1) Boliimii veya programiyla ilgili mesleki bilgi ve deneyimini artiracak bir iste
SGK’ya kayith olarak calisan Ogrenciler, staj muafiyeti talebinde bulunabilirler. Bu durumda
ogrenci, hizmet dokiim belgesi ve dilekgesiyle birlikte ilgili Uygulamali Egitim Koordinatorliigii’ne
bagvurur. Staj komisyonu Onerisi ve ilgili yonetim kurulu karariyla 6grenci stajdan muaf tutulabilir.

(2) Yatay veya dikey gegisle kayit yaptiran 6grenciler, daha 6nceki miifredatlart geregi tamamini
ya da bir kismin1 tamamlamis oldugu eski stajlar1 dolayisiyla stajdan muaf olmak igin dilekge
ve stajin kabul edildigini gosteren belge ile birlikte ilgili Uygulamali Egitim
Koordinatorliigli’ne bagvurur. Staj komisyonu 6nerisi ve ilgili kurul karar1 ile 6grenci stajdan
muaf tutulabilir.

(3) Ogrenci, kayit yaptirdigi donemin ilk 2 haftasi sonuna kadar staj muafiyet bagvurusunu
yapmak zorundadir. Daha sonra bagvuranlarin durumlari, ilgili Uygulamali Egitim
Komisyonu karari ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimde Olcme ve Degerlendirme

Stajin uygulanmasi ve degerlendirilmesi
MADDE 22 — (1) Ogrenci staj siiresince “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi”
hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.
(2) Ogrenci staj siiresince staj yaptig1 isyerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uygun davranmak,
calisma saatleri, is kiyafetleri, hijyen, gizlilik, sir saklama gibi konularda verilen talimatlara
uymakla yiikiimliidiir.
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(3) Ogrenci, staj yapilan isyerlerinde olaganiistii bir durum yasanmasi, is giivenligine aykir1 bir
durumun bulunmasi, yangin, iflas, is kazas1 vb. durumlar ya da sel, deprem gibi dogal afetler
sonucu olusan olaganiistii hallerde veya 6grencinin isyerinde staj amaci disinda ¢aligtirilmasi
durumunda, 6grencinin bagvurusu ve Uygulamali Egitim Komisyonu’nun onayiyla baska bir
kurumda stajin1 tamamlayabilir.

(4) Uygulamali Egitim Koordinatérleri stajin kurallara uygun olarak yapildigini belirlemek igin
gerektiginde denetimler yapabilir.

(5) Ogrenci staj bitimini takip eden ilk akademik yartyilin ilk 15 giinii icerisinde staj raporunu ve
staj degerlendirme formunu ilgili Uygulamali Egitim Koordinatdriine teslim etmek zorundadir.
Stajla ilgili belgeler Uygulamali Egitim Koordinatorii tarafindan degerlendirilir ve 6grencinin
stajinda basarili/basarisiz olduguna karar verilir. Staj degerlendirmeleri ile ilgili prensiplerin
belirlenmesinde Uygulamali Egitim Komisyonu yetkilidir. Degerlendirme sonuglar1 Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1’na bildirilir.

(6) Ogrenci, staj degerlendirilmesi sonucuna, ilan tarihini izleyen ii¢ isgiinii icerisinde yazil olarak
itirazda bulunabilir. itiraz, ilgili kurul tarafindan degerlendirilir.

(7) Istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulamali Egitimi AKTS ve Olgme Degerlendirme Esaslar
Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Y&nergesi ve Tip Fakiiltesi intérn Yonergesi ile diizenlenir.

Isletmede mesleki egitim ve staj basar1 oranlar

MADDE 23 - (1) Olgme ve degerlendirme, AKTS yiikii olan zorunlu stajlar ile isletmede
mesleki egitim icin gegerlidir. Uygulamali egitimin basarisim1 6lgme ve degerlendirmede
Boliim/Program Komisyonlari tarafindan belirlenecek ve Boliim/Program Kurul kararlar ile
kesinlesecek usul ve esaslar kullanilir. Uygulamali egitim oncesi bu konuda O6grenci
bilgilendirilir.

(2) Olgme ve degerlendirme igin ilk olarak Komisyon Baskani ya da gdrevlendirecegi iiye
tarafindan Uygulamali Egitim dosyasi incelenir. Belirlenen eksiklikler 6grenci tarafindan 15 is
giinii icinde tamamlanir. Eksiklik olmadiginin tespiti halinde Komisyon,ilan edilen tarihlerde
sozlii sinav yapar. Ogrenci sayisi1 dikkate almarak, bagil veya mutlak degerlendirme yapilarak
basar1 notu belirlenir ve sisteme girilir. Basarisiz 6grenciler uygulamali egitim ¢aligmasini
tekrarlamak zorundadir.

(3) Ogrenci, staj yapilan isyerlerinde olaganiistii bir durum yasanmas, is giivenligine aykir1 bir durumun
bulunmasi, yangin, iflas, is kazasi vb. durumlar ya da sel, deprem gibi dogal afetler sonucu olusan
olaganiistii hallerde veya 6grencinin igyerinde staj amaci disinda g¢alistirilmasi durumunda, 6grencinin
bagvurusu ve Uygulamali Egitim Komisyonu’nun onayiyla baska bir kurumda stajimi tamamlayabilir.
(4) istinye Universitesi Tip Fakiiltesi Uygulamali Egitimi, AKTS ve Olgme Degerlendirme Esaslari Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim Yonergesi ve Tip Fakiiltesi Intorn Yénergesi ile diizenlenir.

BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 24 - (1) Ogrenci, uygulamali egitime basladiktan sonra ancak Komisyon tarafindan uygun
goriilmesi halinde isletme degisikligi yapabilir.
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Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 25 - (1) Ogrenciler 6gretim programlarim aksatmayacak sekilde, ders ¢izelgelerinde
yer alan isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini Komisyon tarafindan uygun
goriilmesi halinde yurt diginda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajin1 yurt disinda tamamlayan &grenciler, uygulamali
egitim ¢alismalarina iligskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasint Komisyona teslim eder.
Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢gme ve degerlendirme islemleri bu Yonergenin
ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamal1 egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara 6denecek primler Universite
tarafindan karsilanmaz.

Uygulamal egitim ile ilgili formlar
MADDE 26- (1) Uygulamali egitime baslayacak 6grenci, her bir uygulamali egitim igin ayr1 bir

dosya hazirlamak zorundadir. Uygulamali Egitim dosyasinda yer alacak formlar vb. belge
Boliim/Program ihtiyaglar1 dikkate alinarak Komisyon tarafindan belirlenir.

Sonuclara itiraz

MADDE 27 - (1) Degerlendirme sonuglarina itirazlarda Istinye Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Uygulama kilavuzu hazirlanmasi

MADDE 28 - (1) Gerekli goriilmesi halinde Uygulamali Egitim Kilavuzu” hazirlanabilir.
Kilavuzda egitiminin siiresi, isletme se¢imi, birim i¢i is akisi,6l¢me ve degerlendirme gibi
hususlar yer alir. Kilavuz boltim/Program kurulu onayiyla uygulamaya girer ve birimlerin
web sayfalarinda ilan edilir.

Ders yiikii
MADDE 29 - (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gérevlendirilen 6gretim elemanina, sorumlu

oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders ytikii
yiiklenir.

Miicbir sebepler

MADDE 30 - (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel
salgin hastalik, savasg, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve diger miicbir sebep hallerinde Senato
Uygulamali Egitimin siirdiiriilmesine iliskin karar almaya yetkilidir.
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Diger Hiikiimler

MADDE 31-(1) Uzaktan egitim yoluyla egitim ve 6gretim yapan programlardaki uygulamali
egitimler bu Yonetmelik kapsami1 digindadir.

(2) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni1 zamanda 6grenci olanlarin uygulamali
egitimlerine iligskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de alinarak Birim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 32- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 33 — (1) 06/02/2020 tarihli ve 17 sayili Miitevelli Heyet Karar ile kabul edilen Istinye
Universitesi Staj ve Igsyerinde Uygulamali Ders Y 6nergesi yiiriirliikkten kaldirilmastir.

(2) Birinci fikrada yer alan Yonergeye ya da ilgili Boliim/Program igin gegerli olan mevzuat
gore baslanmis ancak devamsizlik, basarisizlik ve sair nedenlerle bu Yonergenin yiiriirliik
tarihinden sonraki bir tarihte tekrarlanmasi gereken zorunlu ya da istege bagl stajlar, intérnliik
uygulamasi, isletmede mesleki egitim ile uygulamali ders hakkinda bu Yonerge hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 34 — (1) Bu Yénerge, Istinye Universitesi Miitevelli Heyeti tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren ylirtirliige girer.

Yiiriitme ' )
MADDE 35 — (1) Bu yonergeyi Istinye Universitesi Rektoril yiiriitiir.
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