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PERFORMANS VE VERIMLILIK ANALiZI ARASTIRMA MERKEZI YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag
MADDE 1- (1) Bu Y&nerge’nin amact; Istinye Universitesi Performans ve Verimlilik
Analizi Aragtirma Merkezi’nin amag, kurulus ve isleyis esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Istinye Universitesi Performans ve Verimlilik Analizi
Arastirma Merkezi’nin amacina, kurulusuna, isleyis esaslarina, etkinlik alanlarina, organlarina,
organlarin gorevlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yoénerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu’nun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen tanimlar

a) Danigsma Kurulu: Merkez Danisma Kurulu’nu,

b) Merkez: Istinye Universitesi Performans ve Verimlilik Analizi Arastirma
Merkezi’ni

C) Miidiir: Merkez Miidiirii’nii

d) Rektor: Istinye Universitesi Rektorii nii

e) Universite: Istinye Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulu’nu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin Amaci

MADDE 5- (1) Universitelerin, sirketlerin ve kuruluslarin iiretkenligi ve verimliliginin
analizine, 6l¢iilmesine Ve iyilestirilmesine yonelik arastirmalara odaklanmak, disiplinler arasi ve
uluslararasi bir yaklagimla kurumlarda var olan tiretkenlik ve verimlilik agigin1 kapatmaya yonelik
uygulanabilir ¢6ziimler sunmaktir.
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Faaliyet Alanlar:
MADDE 6- (1) Merkezin amaglarina yonelik olarak asagidaki etkinlikler yiirtitiiliir:

a) Is diinyasmin dinamik ortaminda, operasyonel etkinligi artirmak icin ¢ok yonlii bir analitik
yaklasim hayati oneme sahiptir. Verimlilik ve etkinlik analizlerini kapsamli bir sekilde
yiriiterek, organizasyonlarin kaynak kullanimin1 optimize etmelerine ve siiregleri
diizenlemelerine yardimci olmak.

b) Aym zamanda, ol¢im analizi, anahtar performans gostergeleri hakkinda Kritik i¢goriiler
saglayarak veriye dayali stratejik kararlarin alinmasini saglamak.

¢) Uretim siireglerini optimize ederek, maliyetlerin azaltilmasina; Kalite ve verimliligin
artirilmasina odaklanmak.

d) Is performansini degerlendirerek isgiicii yonetiminde giiclii yonler ile iyilestirme firsatlarmi
belirlemek.

e) Is siireclerini detayli bir analizle optimize etmek, i¢ is akislarinin verimlilik ve maliyet
acisindan etkili olmasini saglamak. Bu analitik stratejilerin biitiiniiyle saglam ve rekabet¢i is
modellerinin temelini olusturmak.

f) Universitede bulunan farkli bilim alanlarinin bilgi ve altyapilarindan yararlanarak performans
ve verimlilik analizi alaninda yapilacak arastirma programlarmi gelistirmek, planlamak ve
uygulamak.

g) Tirkiye’de ve diinyada performans ve verimilik analizi alaninda yapilan ¢aligsmalari yakindan
izlemek ve bu dogrultuda Merkez’in yapacagi ¢alismalar1 giincellemek.

h) Performans ve verimlilik analizi alaninda ilgili ulusal ve uluslararas1 kuruluslar ile ortak
arastirma Ve gelistirme programlari planlamak ve yiiriitmek.

i) Performans ve verimlilik analizi ¢alisma alanlar1 hakkinda bilgilendirme, farkindalik yaratma
ve gelistirme amagh olarak yayinlar hazirlamak, toplantilar ve etkinlikler yapmak.

J) Performans ve verimlilik analizi alaninda ilgili lisansiistii programlara katkida bulunmak.

UCUNCU BOLUM .
Merkezin Yonetim Organlari, Gorevleri ve Personel Thtiyaci

MADDE 7- Merkez agagidaki yonetim organlarindan olusur:

1) Miidiir

2) Yonetim Kurulu

3) Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilmesi halinde, Rektorliik onay1 ile olusturulan Danisma
Kurulu

MADDE 8- Miidiir ve Miidiir Yardimcisi

(1) Miidiir, Merkezde yiiriitiilen etkinlikler konusunda bilgi ve deneyim sahibi olan
Universitede gorevli personeller arasindan, ii¢ yil siire ile Rektér tarafindan gérevlendirilir.

(2) Miidiir kendisine yardimci olmak tizere Yo6netim Kurulu iiyeleri arasindan bir kisiyi
miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirilmek iizere Rektoriin onaymna sunar. Midiiriin gegici
stirelerle gorevinden ayrilmasi halinde kendisine miidiir yardimcisi vekalet eder. VVekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni Miidiir gérevlendirilir.

MADDE 9- Miidiiriin Goérevleri

(1) Miidiir merkezin amaglar1 dogrultusundaki calismalarin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rekt6re karsi birinci derecede sorumludur.
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(2)

9)
h)

Miidiiriin gorevleri sunlardir:

Merkezin tiim faaliyetlerinin yiiriitilmesinde Universitenin ve merkezin misyonu
ve vizyonu cergevesinde calismak ve Merkezi temsil etmek, yonetim kuruluna
baskanlik etmek.

Merkezin c¢alisma programini, kisa, orta, uzun vadeli amaglarin1 belirlemek ve
Y o6netim Kurulunun uygun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.
Her yil sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin
onayina sunmak.

Yonetimi altindaki birimleri ve personeli Merkezin amaglar1 dogrultusunda
yonetmek.

Disiplinler arasi ¢alismalara dayali egitim ve aragtirma faaliyetlerini gelistirmek
iizere Universite ici akademik birimler ile kamu ve &zel kurumlarla is birligi
yapmak, es giidiimii saglamak.

Merkez faaliyetleriyle ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilar planlamak ve
diizenlemek.

Ulusal ve uluslararast urum ve kuruluslarla is birligi yapmak, tiyelik ¢aligmalarini
yliriitmek.

Merkezin biit¢e, personel ihtiyaglarmi belirlemek ve Yonetim kurulunun onayina
sunmak.

Rektor tarafindan ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilen gorevleri yerine
getirmek.

MADDE 10- Yonetim Kurulu

1)

Yonetim Kurulu Midiir ile Merkezin c¢alisma alaninda faaliyette bulunan

akademisyenler ve diger uzmanlar arasindan Miidiir tarafindan Onerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iiye olmak tizere toplam bes liyeden olusur.

2)

Yonetim kurulu tiyelerinin gérev siiresi ti¢ yildir. Siiresi biten dyeler yeniden

gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

3)

Yonetim Kurulu, Midiiriin bagkanlhiginda yilda en az iki kez toplanir. Gerekli

durumlarda Miidiiriin ¢agrist ile toplanabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda miidiiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir.

MADDE 11- Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

1) Merkez biinyesinde gerceklestirilmesi Onerilen faaliyetleri degerlendirip Onerilerde
bulunmak, planlanacak akademik faaliyetlerin hazirlanmasina katkida bulunmak.

2) Performans ve Verimlilik Analizi alaninda egitim ve bilgilendirme programlar
hazirlamak, ilgili birimlerin is birligi i¢in kolaylastirict uygulama programlarini
gelistirmek.

3) Midiirtin her yil sonunda hazirlayacag: faaliyet raporunu incelemek ve Kkarara
baglamak.

4) Midiir tarafindan Merkeze iliskin olarak onerilen hususlar1 goriiserek karara baglamak.

5) Merkezin yillik plan ve program, isletme, personel, biitce ve diger c¢aligmalarin
koordine etmek, degerlendirmek, 6nerilerde bulunmak ve karara baglamak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 12- (1) Isbu Yonerge, istinye Universitesi Senatosu tarafindan onaylandigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) isbu Yénerge, hiikiimlerini Istinye Universitesi Rektorii yiiriitiir.



